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Actividad Académica

DATOS GENERALES

Actividad Académica: Organizacion de eventos académicos

Folio: AA317012512

Presentacion de libro La formaciénDirectiva. Modelos Innovadores parala

Titulo del proyecto del evento académico: L, . . .
transformacion del liderazgoeducativo de Dra. Claudia Navarro-Corona

Tipo de evento: Otro

Alcance del evento: REGIONAL O LOCAL

Modalidad: En linea

Dirigido a: Estudiantes de posgrado,Estudiantes de licenciatura
Fecha inicial: 13/10/2025

Duracion:
Fecha final: 13/10/2025

Responsable: DURAND VILLALOBOS JUAN PABLO (30438)

COLABORADORES ACADEMICOS:

BARRERAS BELTRAN CARLOS ALBERTO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y
35587) CIENCIAS DE LA COMUNICACION
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y
CIENCIAS DE LA COMUNICACION
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y
CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Secretario

DURAND VILLALOBOS JUAN PABLO (30438) Secretario

| OPEZ LARIOS CAROLINA (35326) IComision Académica

COLABORADORES EXTERNOS:

avarro Corona Claudia (5-Universidad de Michigan) |Comisi()n Académica

DESCRIPCION DEL EVENTO

La formacién directiva. Modelos innovadores para la transformacion del
liderazgo educativoAutora: Dra. Claudia Navarro-CoronaEste evento
académico y cultural tiene como propésito difundir y analizar los aportes
o del nuevo libro de la Dra. Claudia Navarro-Corona, obra que propone
Objetivo general: . L .
modelos innovadores para repensar la formacion y el ejercicio del
liderazgo directivo en el &mbito educativo.La presentacién constituye un
espacio de reflexién colectiva sobre los desafios actuales de la gestion

educ

Objetivos especificos: - Difundir los aportes tedricos y practicos de la obra destacando los
modelos innovadores de formacidn directiva que propone para el
fortalecimiento del liderazgo educativo.

- Propiciar un espacio de didlogo académico entre la autora especialistas
invitados y la comunidad educativa en torno a los retos contemporaneos
de la gestion y el liderazgo en instituciones escolares.

- Analizar la pertinencia y aplicabilidad de los modelos presentados en el
libro en diferentes contextos educativos tanto nacionales como
internacionales.

- Reconocer la importancia del liderazgo transformador como elemento
clave para impulsar procesos de innovacion inclusiéon y mejora
institucional en los sistemas educativos.

- Fomentar el intercambio de experiencias reflexiones y perspectivas que
fortalezcan la formacion de directivos v la construccion de comunidades
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de aprendizaje en el &mbito educativo.

- Visibilizar la contribucién académica y profesional de la Dra. Claudia
Navarro-Corona en el campo del liderazgo educativo y su impacto en la
formacion de cuadros directivos para el futuro.

La presentacion del libro La formacion directiva. Modelos innovadores
para la transformacion del liderazgo educativo fortalece el prestigio
académico de la institucion al consolidarse como un espacio de
referencia para la discusion de propuestas innovadoras en materia de
liderazgo y gestion educativa. El evento contribuye a:Posicionar a la
institucion como promotora de la reflexion critica y la difusion de
conocimiento especializado en el campo del liderazgo y la formacion
Impacto institucional del evento: directiva.Impulsar la vinculaciéon académica mediante la interaccion con
especialistas nacionales e internacionales, lo que abre oportunidades de
colaboracion en investigacion, formacion continua y desarrollo
profesional.Enriquecer la oferta formativa de la institucién, al acercar a
estudiantes, docentes y directivos a marcos conceptuales y modelos de
accion que pueden ser incorporados en programas académicos y
proyectos de innovacion educativa.Reafirmar el compromiso institucional
con |

La presentacion del libro La formacion directiva. Modelos innovadores
para la transformacion del liderazgo educativo contribuye de manera
directa a fortalecer la cultura educativa y la construccion de liderazgos
transformadores con sentido ético y compromiso social. El impacto se
refleja en:Sensibilizacion de la comunidad educativa sobre la importancia
de contar con directivos preparados para enfrentar los retos de inclusion,
equidad e innovacion en los diferentes niveles del sistema

Impacto social del evento: educativo.Aporte al debate publico al generar reflexiones criticas sobre la
gestién escolar y la necesidad de liderazgos que respondan a los
cambios sociales, tecnoldgicos y culturales de nuestro tiempo.Incidencia
en la mejora educativa al difundir modelos de formacion directiva que
pueden ser adaptados y aplicados en contextos escolares diversos,
favoreciendo procesos de innovacién pedagogica y
organizacional.Fortalecimiento del capital social educativo, al propiciar
un espacio de didlogo entre do

Actividades especificas del eventoRegistro y bienvenida de
asistentesRecepcién de invitados y publico en general.Palabras de
bienvenida a cargo de la institucién anfitriona.Presentacion de la
obralntervencion de la Dra. Claudia Navarro-Corona, autora del libro La
formacion directiva. Modelos innovadores para la transformaciéon del
liderazgo educativo, quien compartira los principales ejes, motivaciones y
aportaciones de la obra.Comentarios académicosDr. Carlos Alberto
Actividades especificas: Beltran: analisis critico sobre la pertinencia del libro en el marco de los
desafios contemporaneos del liderazgo escolar.Dra. Carolina Lopez
Larios: reflexién en torno a la aplicabilidad de los modelos de formacion
directiva en contextos educativos diversos.Moderacién y conduccion del
dialogoDr. Juan Pablo Durand Villalobos moderara la mesa, dando orden
a las intervenciones, guiando el didlogo y promoviendo el intercambio
con la autora y los comentaristas.Espacio de preguntas y didlogo con el
publico

Otra informacién que se considere relevante:
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PRESUPUESTO

Apoyos financieros requeridos y fuentes de financiamiento:

Café y Galletas 200.00

Autorizacion de etapas

Fecha Etapa
25/08/2025 EN CAPTURA
09/09/2025 EN ACADEMIA
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