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Términos de referencia
Consultoria: Analisis de los factores de riesgos ocupacionales en los campos caineros: perfiles,
mapas y planes de mitigacién.

I.  Antecedentes y justificacion

World Vision Meéxico, organizacion humanitaria global con 40 afios de experiencia
implementando acciones para promover el desarrollo comunitario con una perspectiva de
derechos y velando por el interés superior de la nifiez. En 2016, fue adjudicada la implementacidn
del Programa Campos de Esperanza (CdE). Este programa es una iniciativa de cooperacion
internacional, financiada por el Departamento de Trabajo de Estados Unidos de Norteamérica
(USDOL), con el propdsito de prevenir el trabajo infantil y promover la mejora de condiciones de
trabajo, incluyendo la seguridad y salud, en los sectores cafia de azucar y café en Oaxaca y
Veracruz.

La agroindustria de la cafia de azucar enfrenta grandes retos sociales en todo el pais. Se estima
gue genera 489 mil empleos directos, de los cudles 190,638 son abastecedores de cana, 158,991
jornaleros, 71,582 cortadores, 31,722 transportistas y 36,819 trabajadores en fabrical. En este
contexto, el programa ha promovido la implementacién de un modelo de intervencidn en los
campos caferos, a partir de un enfoque integral de prevencién del trabajo infantil y trabajo
forzoso, el cual, también considera la priorizacion de acciones para mejorar las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo (SST).

El programa ha promovido una estrategia preventiva de gestidn de la seguridad y salud, a través
de la sensibilizacidn y capacitacién de trabajadores agricolas y productores sobre los riesgos en
las labores de cultivo y cosecha de cana de azucar. Se les exhorta a implementar acciones de
autocuidado para reducir accidentes y prevenir enfermedades asociadas a sus labores. Y, se les
sensibiliza sobre el grado de vulnerabilidad que tienen nifias, nifios y adolescentes, al exponerse
a riesgos de toda naturaleza en esta actividad agricola.

Con esta consultoria, se realizard el analisis de los factores de riesgo en los campos cafieros. Este
analisis incluird los perfiles y mapas de riesgos de la zona de abasto correspondiente, acompafiado
de un plan de mitigacién. El documento analisis y sus recomendaciones, seran entregados a los
Comités de produccion y calidad cafiera (CPCC) que participan en el programa Campos de
Esperanza, con la finalidad de que sean implementados, considerando acciones a corto, mediano
y largo plazo.

Il.  Objetivo general de la consultoria
e Elaborar un andlisis de los factores de riesgos ocupacionales especificos para cada zona de
abasto participante en los proyectos implementados por World Vision, incluyendo perfiles y
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mapas de riesgos con sus respectivos planes de mitigacidn, consensuados con los Comités de
Produccidn y Calidad Cafiera (CPCC).

lll.  Actividades y funciones

Se espera que el consultor(a) utilice la metodologia Safework para el levantamiento de los perfiles
y mapas de riesgos. El consultor(a) deberd proponer una estrategia metodolégica que incluya la
recoleccién de informacién en campo, con informantes claves provenientes de las organizaciones
cafieras y personal de los ingenios azucareros. La informacién recolectada debera permitir el
anadlisis de los factores de riesgo y el establecimiento de planes de mitigacidn. Los analisis y
recomendaciones deben ser especifico para cada zona de abasto participante en la consultoria.
Se consideran 4 zonas de abastos para el desarrollo de esta consultoria, una en Oaxaca y 3 en
Veracruz. Este proceso debe incluir las siguientes fases:

1. Fase preparatoria:

- Elaboracién de una estrategia detallada para la implementacién de la metodologia Safework,
especificando los instrumentos para recoleccién de informacidn y un cronograma de trabajo.
- Revisién y validacion de estrategia metodoldgica con el equipo técnico de World Vision.

2. Recoleccion de informacion:

- Revisidon de documentos de referencia del programa CdE sobre andlisis de factores de riesgos
en las zonas de abasto consideradas.

- Planeacidn para el levantamiento de los perfiles y mapas de riesgos de manera presencial.

- Talleres y entrevistas con personal de las organizaciones y de los ingenios azucareros.

- Visitas a campo para complementar la informacidn requerida.

3. Andlisis de informacion:

- Integracién de matrices de analisis considerando los procesos de trabajo, la identificacién de
fuentes de riesgos, su grado de riesgo y nivel de priorizacion.

- Andlisis de los factores de riesgos segun los procesos de trabajo en cada zona de abasto.

- Elaboracién de un mapa de riesgos para cada zona de abasto.

- Establecer un plan de mitigacidn con acciones especificas para cada zona de abasto,
considerando la priorizacién de factores y la gradualidad en su implementacion.

4. Presentacion de resultados:

- Elaboracién de documento analisis preliminar sobre los factores de riesgos ocupacionales en
cada zona de abasto, integrando su respectivo mapa de riesgos.

- Elaboracién de documento preliminar que integre las recomendaciones para la
implementacion de un plan de mitigacion para cada zona de abasto.

- Validacion de documentos preliminares con equipo técnico de World Vision.

- Elaboracién e integracion final del analisis de factores de riesgos ocupacionales especifico para
cada zona de abasto con su respectivo plan de mitigacion.
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Los informes de la consultoria deberdn entregarse en formato de Word. El consultor(a) sera
responsable de entregar los analisis de los factores de riesgos especificos, incorporando las
observaciones y sugerencias planteadas por el equipo técnico de World Vision. Los informes
entregados deberan incluir como anexos la documentacion soporte de los levantamientos en
campo, incluyendo fotografias, grabaciones, registros de participantes y matrices de andlisis.

IV. Alcance de la consultoria

La consultoria tendrad una duracién de tres meses a partir de la firma del contrato. El consultor(a)
desarrollara las actividades en campo. Los gastos de traslado para estas visitas deberan ser
incluidos en la propuesta econdémica.

V. Productos esperados
El consultor(a) deberd entregar los siguientes productos:

1. Propuesta de implementacidon de metodologia safework y plan de trabajo de la consultoria.

2. Cuatro documentos preliminares de perfiles y mapas de riesgos ocupacionales, asi como el
plan de mitigacion correspondiente a cada zona cafera.

3. Cuatro documentos-analisis finales de los factores de riesgos ocupacionales de cada zona
cafiera de CdE.

Todos los productos seran aceptados a conformidad por World Vision al incorporarse y reflejar
las recomendaciones brindadas por su personal técnico.

VI.  Perfil del consultor

1. Formacién académica en ciencias sociales, economia, agronomia o afines.

2. Experiencia de al menos 5 afios en la elaboracion de analisis de factores de riesgos y de
planes de mitigacion.

3. Experiencia de al menos 5 afios en la implementacion de la metodologia safework.

4. Experiencia colaborando con organizaciones de la sociedad civil y proyectos de cooperacion
internacional.

5. Conocimiento del proceso de produccién, cosecha y procesamiento de la cafia de azlcar.

6. Contar con factura autorizada por el SAT.

VII. Informacidn para postularse

Los profesionales interesados deberan enviar su CV incluyendo la experiencia relevante,
propuesta técnica y propuesta econdmica, a mas tardar el 14 de agosto 2022 al correo
carlos_casas@wvi.org y estefania_bueno@wvi.org indicando en el asunto la leyenda: Propuesta
— Andlisis riesgos cana.
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VIIl.  Criterios de evaluacion
La oferta serd evaluada en base a la experiencia, propuesta técnica y econdmica presentada,
considerando los siguientes criterios:

Experiencia general 40%
Propuesta técnica 30%
Propuesta econémica 30%
Total 100%
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