FLACSO

ECUADOR

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA
OCUPAR EL CARGO DE PROFESOR/A EN FLACSO SEDE ECUADOR

PROFESOR/A INVESTIGADOR/A TITULAR AGREGADO B

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS PUBLICOS

REQUISITOS

©®N

10.

Tener grado académico de Doctor' (PhD o su equivalente) en los campos de Estudios
Urbanos, Economia, Planificaciéon Urbana, Geografia, Politicas Publicas, Sociologia, Medio
Ambiente o Ciencias Sociales, vinculado a sus actividades de docencia e investigacion,
reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para
el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior'. Elincumplimiento
de este requisito invalidara el nombramiento otorgado como resultado del respectivo
concurso';

Tener al menos tres afios de experiencia como personal académico en instituciones de
educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio en posgrado';

Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia arbitradas o articulos indexados
Scimago-Scopus o JCR en los campos de conocimiento de la presente convocatoria
(Economia Urbana; Mercados de suelo; Métodos cuantitativos; Politicas Urbanas). Se
consideraran las creaciones o publicaciones de los ultimos cinco afios hasta un maximo de
diez publicaciones.¥ ",

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion de
desempeno en sus Ultimos dos periodos académicos. Adjuntar evaluaciones;

Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion''. Adjuntar
respaldos;

Haber participado al menos doce meses en uno o mas proyectos de investigacion. Adjuntar
respaldos;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna"i,

Presentar dos (2) cartas de recomendacién académica.

Presentar una (1) carta de intencién y curriculum vitae u hoja de vida, en el formato publicado
en la pagina web de FLACSO Ecuador: www.flacso.edu.ec

Los demds que determine la institucion de educacion superior, que debera observar las
normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el
articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior.

REMUNERACION Y ESCALAFON DEL PUESTO QUE SE OFERTA

La
de

remuneracion mensual segun el escalaféon de FLACSO Sede Ecuador es de 3.602,69 délares
los Estados Unidos de América, mas los beneficios y menos los descuentos de Ley™.

LUGAR DE TRABAJO

L En caso de postulantes extranjeros se considerara que el titulo presentado debe constar dentro del
listado emitido por la SENESCYT, que consta en el siguiente link: http://www.senescyt.gob.ec/registro-
titulos/registro-de-titulos-extranjeros/modalidad-listado/
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El lugar de trabajo es FLACSO Sede Ecuador en Quito, calle La Pradera No. E7-174 y Av. Diego de
Almagro, o el lugar que por la naturaleza de sus funciones se requiera.

CAMPO DE CONOCIMIENTO
Economia Urbana; Mercados de suelo; Métodos cuantitativos; Politicas Urbanas.

TIEMPO DE DEDICACION

El/la ganador/a del concurso de méritos y oposicion tendra dedicacién exclusiva o tiempo
completo, con FLACSO Sede Ecuador.

LUGAR O MEDIO DE ENTREGA DE LAS POSTULACIONES

Las postulaciones deberan entregarse de forma completa hasta las 12 del mediodia (hora Quito,
Ecuador) del viernes 31 de mayo del 2019, por cualquiera de los siguientes medios:

1. En la Secretaria General de FLACSO Sede Ecuador, ubicada en la calle La Pradera E7-174 y
Av. Diego de Almagro, Torre 1, 5to Piso.

2. Sies en formato digital, enviar los documentos escaneados a:
concurso.asuntospublicos@flacso.edu.ec

SITIO WEB DE INFORMACION SOBRE EL PROCESO
Las bases y la normativa del concurso se encuentran disponibles en la pagina web de FLACSO
Ecuador: www.flacso.edu.ec

CRONOGRAMA DEL PROCESO

El concurso de méritos y oposiciéon no durard mas de noventa (90) dias plazo*, desde la
convocatoria hasta la publicacion de resultados, salvo en casos de impugnaciones, y se realizara
respetando las siguientes fechas:

Procesos del Concurso

Fecha

Convocatoria por la prensa nacional y otros
medios masivos

15 de abril del 2019

Consultas y aclaraciones*

Hasta jueves 23 de mayo del
2019

Recepcién de documentacion

Hasta viernes 31 de mayo del
2019

Evaluacion fase de méritos

11 de junio del 2019

Resultados de la fase de méritos

12 de junio del 2019

Impugnacién de fase de méritos

(3 dias)

Resultados de la impugnacion en fase de
méritos

(5 dias para resolver)

Fase de oposicidon

25y 26 de junio del 2019

Proclamacion de resultados

2 dejulio del 2019

Impugnacién de fase de oposicion

(3 dias)

Resultados de la impugnacién en fase de
oposicién

(5 dias para resolver)
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*Las consultas se aceptaran Unicamente al correo electronico:
concurso.asuntospublicos@flacso.edu.ec y las aclaraciones se publicardan en la pdgina
www.flacso.edu.ec

DiA DE INICIO DE LABORAL

El/la profesor/a ganador/a del concurso debera incorporarse a trabajar en la Sede como maximo
en el mes de enero 2020.

POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA

En caso de igualdad de condiciones en la evaluacidn, se aplicaradn politicas de accién afirmativa
para mujeres y otros grupos histéricamente excluidos.

ACREDITACION DE DOCUMENTOS
La hoja de vida se debera presentar en el formato que se adjunta a las Bases.

Los documentos que se exigen para la fase de méritos deberan ser copias o escaneados de los
originales, los unicos documentos que se solicitaran su certificacién legal serdn los titulos
obtenidos en el extranjero* que no se encuentren registrados en el érgano rector de la politica
publica de educacion superior®.

FLACSO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos que se reciban, sea
por medios fisicos, o aquellos escaneados, por medios electrénicos.

REGIMEN NORMATIVO DEL PROCESO DE SELECCION

1. Ley Organica de Educacion Superior del Ecuador, LOES publicada en el Suplemento del
Registro Oficial 298 de 12 de octubre de 2010, reformado en agosto de 2018 y su Reglamento
General.

2. Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, Codificacion y Reglamento de Sanciones, Codificado, vigente expedido por el
Consejo de Educacion Superior del Ecuador CES.

3. Reglamento sobre Titulos y Grados Académicos obtenidos en Instituciones Extranjeras,
vigente expedido por el Consejo de Educacion Superior del Ecuador CES.

4. Lanormativa que regira el protocolo de publicacién de los concursos de méritos y oposicioén
de las instituciones de educacién superior publicas y privadas, asi como el listado unificado
de Instituciones Extranjeras para el reconocimiento automatico y aplicacion de politicas del
fortalecimiento del Talento Humano, emitidos por de la Secretaria de Educaciéon Superior
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SENESCYT

5. Estatuto, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico, el Instructivo
Concurso de Merecimientos y Oposiciéon para Profesores Agregados/as de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales FLACSO Sede Ecuador, vigentes aprobados por el
Consejo Académico.

6. Resoluciones adoptadas por Consejo Académico de la Sede en el que se aprueban los
Criterios para procesos de seleccion en los concursos de méritos y oposicién para la
contratacion de profesores/as investigadores/as de la Sede.

7. Incorporacién de Nuevas Indexaciones de Revista y Editoriales 2018, aprobado por Consejo
Académico mediante Resolucion 909.09.01.2018 que consta en el Acta 481 de 9 de enero de
2018.

8. La Resoluciéon 1123.11.02.2019 que consta en el Acta 507 del 11 de febrero del 2019 de
Consejo Académico de FLACSO Sede Ecuador en que se aprueba el Concurso de Méritos y
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Oposicion para seleccion de Profesor/a Investigador/a Titular Agregado/a para el
Departamento de Asuntos Publicos.

COMISION DE EVALUACION

La Comision de Evaluacion esta compuesta por cinco (5) miembros, de los cuales uno (1) sera
miembro del Consejo Académico y presidira la comisién, mas dos profesores/as
investigadores/as titulares de FLACSO y dos miembros externos, con titulo de Doctor o PhD en
Estudios Urbanos o disciplinas afines valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y
gestion en educacion superior.

Para la integracidon de la Comisién debera aplicar la paridad de género, salvo excepciones
justificables y respetando siempre los requisitos académicos.

Pudiéndose conformar una o varias comisiones de evaluaciéon de concursos de méritos y
oposicion, de acuerdo a la necesidad institucional y del proceso.

La Comision de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposicion actuara con total
independencia y autonomia, garantizara e implementara todas las fases del concurso publico de
merecimientos y oposicion, para lo cual deberd evaluar a los postulantes, solicitar
documentacién adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos, y notificar con los
resultados del concurso al postulante y al maximo 6rgano de cogobierno entre otras atribuciones
que defina la FLACSQ i

FASE DE MERITOS

La fase de mérito se calificara con el cincuenta por ciento (50%) de los cien (100) puntos totales,
bajo los siguientes parametros:

No. Requisitos Cu;npl Cu:ln(:JIe Si cumple puntos Pog:eo;"am
1 Titulo Requisito de acceso al
concurso
Profesor en Posgrado 1
punto por cada curso
de al menos 36 horas
2 Experiencia docente aula 30%
Profesor en pregrado
0,5 puntos por cada
curso de al menos 36
horas aula
Trayectoria en investigacion
y/o docencia en las
siguientes dreas:
Economia Urbang; 3 puntos por cada area
3 Mercados de suelo; hasta un maximo de 12 30%
Métodos
cuantitativos;
Politicas Urbanas.
Obra monografica
4 Publicaciones arbitrada (102 6 40%
autores)
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Articulo en revista
JCR (Journal 6
Citation Reports)
Articulo en revista
Scopus-Scimago
Capitulo en libro
académico
arbitrado en
editoriales JCRo | 4
Scholarly
Publishers
Indicators (SPI)
Articulo en revista
Scielo, Redalyc o
Web of Science
(ECSI)
Articulo en revista
Latindex

1

Requisito de acceso al

5 Evaluacién del desempefio
concurso

Requisito de acceso al

6 Capacitaciones
concurso

Requisito de acceso al

7 Idioma
concurso

Dos (2) cartas de
recomendacion académica, Requisito de acceso al
una (1) carta de intencién y concurso

el curriculum vitae.

En esta fase de oposicién, el/la postulante que tenga trayectoria positivamente evaluada en
FLACSO Ecuador, tendra hasta veinte (20) puntos adicionales.*¥

Todas las calificaciones en esta fase que contemplan asignacion de puntajes, se realizardn por
regla de tres, es decir el/la postulante con mayor puntaje obtendra la mayor calificacién y, los/as
que le sigan, obtendrdn un puntaje inversamente proporcional*'.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion se calificara con el otro cincuenta por ciento (50%) de los cien (100) puntos
totales, bajo los siguientes parametros:

1. Se seleccionara hasta cinco (5) personas que obtengan los mayores puntajes en la fase de
méritos*Vl,

2. El Comité de Seleccidn solicitara a los/as postulantes preseleccionados/as que participen
en:

a. Una (1) entrevista in situ o por videoconferencia, que equivale al cuarenta por ciento
(40%) del puntaje de la fase de oposicion.

b. Una (1) clase demostrativa, que equivale al cuarenta por ciento (40%) del puntaje de la
fase de oposicion.

c. Articulo u obra académica publicada, que equivale al veinte por ciento (20%) del puntaje
de la fase de oposicion.
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IMPUGNACIONES

Los/as postulantes podran impugnar los resultados de cada etapa del concurso ante el Consejo
Académico de FLACSO Sede Ecuador, dentro del término de tres (3) dias contados desde la fecha
en que se notifiquen los resultados de cada etapa del concurso en la pagina web, el mismo que
deberad resolver sobre las impugnaciones en el término méaximo de cinco (5) dias*".

Interpuesta la impugnacion a la fase de méritos del concurso, y en caso de no resolverse dentro
de los términos previstos, los/as postulantes podran presentarse a la siguiente etapa.

Las impugnaciones también podran ser realizadas por terceros, siempre que estén debidamente
fundamentadas y sean calificadas por la Comisioén y/o el Consejo Académico.

RESULTADOS

Una vez determinado el ganador del concurso, el Consejo Académico de FLACSO, notificara el
resultado con la resolucion respectiva para la suscripcion del contrato. En el contrato se dejara
constancia del resultado del concurso de méritos y oposicion del cual fue ganador, sefialando
las fechas en las que se llevo a cabo y la fecha de inicio de actividades como personal
académico de la institucién de educacion superior. *Vii

En caso de que exista un (1) solo participante que cumpla con todos los requisitos y puntajes
minimos de cada etapa, éste sera declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el
setenta y cinco por ciento (75%) de la nota maxima del puntaje total. Sin perjuicio de que en
estos estos casos**.

Todas las fases tanto en la de méritos como en la de oposicidn de los concursos de méritos y
oposicion, FLACSO publicard en la pagina web www.flacso.edu.ec y comunicara a los
postulantes los resultados obtenidos.

OBLIGACIONES DEL PROFESOR

Seran obligaciones del/la PROFESOR/A que resultare ganador del presente concurso de méritos
y oposicion:

a. Cumplir y hacer cumplir los Reglamentos que regulan a FLACSO Sistema Internacional
y los Estatutos y Reglamentos que regulan a la Sede Ecuador, y cumplir las disposiciones
de la Ley Organica de Educacion Superior y los reglamentos que de ella se deriven;

b. Cumplir y someterse a los Reglamentos de Carrera y Escalafén del Profesor/a
Investigador/a del Sistema de Educacion Superior del Ecuador y al Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico de FLACSO expedido por el Consejo
Académico de la Sede Ecuador;

c. Cuidar y mantener en debida forma los bienes, instrumentos, documentos, Utiles,
equipos, accesorios, etc., que le fueren entregados para la ejecucién de sus labores o
estuvieren a su cuidado, responsabilizandose por aquellos dafios que no provengan de
su uso normal, y de las pérdidas o deterioro de los bienes, cuyos valores le seran
deducidos de sus haberes, previa la correspondiente comprobacion;

d. Participar en las instancias colectivas de trabajo y decisién dispuestas por las
autoridades de la Sede de acuerdo a los reglamentos.

e. Guardar la reserva debida sobre informaciones, documentos y mas datos relativos a
la FLACSO Ecuador que llegue a conocimiento en razén de su empleo. El incumplimiento
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de esta obligacion sera causa de terminacion del presente contrato de trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del Art. 169 del Cédigo de Trabajo;
f. Cumplir las funciones académicas, asi como de coordinacién y gestion que la Direccién
de la Sede le asigne, a cuyo propdsito el/la EMPLEADO/A deja expresa constancia de su
aceptacién y consentimiento.
g. Trabajar a tiempo completo y con dedicacion exclusiva para la Sede;
h. Dictar en cada afio, cursos y talleres de tesis equivalentes a 16 créditos académicos;
i. Asumir la direccion, para cada convocatoria de Maestria y Doctorado, de 4 tesis de
Maestria, o de una tesis de Doctorado y de dos tesis de Maestria en los periodos
académicos en que se ofrezcan al mismo tiempo el doctorado y la maestria;
j. Publicar anualmente un (1) articulo en una revista académica, sujeta a un proceso de
evaluacioén inter pares;
k. Someter a publicaciéon una obra monografica con evaluacion cientifica, de su
especialidad por lo menos cada seis (6) afios;
I. Someterse a los procesos de evaluacién periddica integral segun lo establecido en la
LOES y los Reglamentos que corresponda;
m. Ejecutar una vez al afio al menos un proyecto de investigacion aprobado por las
instancias respectivas de la Sede;
n. El trabajo a realizar implicara el cumplimiento del POA.

Todas las labores descritas anteriormente son basicas y no limitativas de la funcién o
cargo que el/la PROFESOR/A se obliga a cumplir fielmente, razén por la cual el/la
PROFESOR/A se compromete también a desempefiar otras labores afines a la naturaleza
de sus funciones cuando asi lo requiera la FLACSO, a cuyo propdsito el/la PROFESOR/A
deja expresa constancia de su aceptacion y consentimiento.

JORNADA LABORAL

La jornada laboral sera de cuarenta (40) horas semanales, con un horario diario de lunes a viernes
de ocho (8) horas desde las 8:30 a 17:30, considerando que la normativa del Consejo de
Educacién Superior, CES*.

" Art. 68 Estatuto de FLACSO Sede Ecuador.- Reclutamiento del personal académico

El reclutamiento y la seleccidn del personal académico adscrito a las categorias de profesor/a investigador/a titular de FLACSO Sede
Ecuador, serd efectuado mediante concurso de oposicién y méritos, conforme a las necesidades de la Institucion, con base a lo
previsto en los Reglamentos de FLACSO Organismo Internacional, Ley Orgdnica de Educacidn Superior del Ecuador y los reglamentos
que de ella se deriven, y Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Sede.

Todo/a profesor/a que se incorpore a la Sede debera tener titulo doctoral, PhD o su equivalente.

El proceso de reclutamiento y seleccion de los/as profesores/as investigadores/as Titulares, se llevara a cabo por una Comision de
Seleccion, nominada por el Consejo Académico, observando las exigencias previstas en la Ley y en los reglamentos que apliquen en
la materia, en cuanto a procedimientos y composicion.

Elinforme de la Comisidn de Seleccidn serd sometido a la aprobacion del Consejo Académico y a la confirmacidn final de la Direccion.
Los/as profesores/as e investigadores/as titulares de FLACSO Sede Ecuador, tendran categoria de internacionales, de conformidad
con la normativa del Sistema.

Su nombramiento internacional se expedira por el Comité Directivo de FLACSO, previa solicitud por escrito de la Direccidn de la Sede
Ecuador y una vez que cumplan los requisitos correspondientes.

i Circular del Consejo de Educacién Superior CES-SG-2015-0001 de 24 de septiembre de 2015 solicitaron a las universidades y
escuelas poli técnicas que en los concursos publicos de méritos y oposicion para acceder a un puesto de personal académico titular;
en los procesos de promocion del personal académico titular; y, para el cumplimiento del requisito de formacién para ser electo o
designado autoridad académica, el titulo de PhD., o doctor equivalente a PhD., debe encontrarse registrado en la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT), con el campo que indique que el titulo es vélido para el ejercicio
de la docencia, investigacidn y gestion en educacion superior, de conformidad a lo dispuesto en la Disposicidon Transitoria Décima
Sexta del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior.

i Art. 46.- Convocatoria al concurso publico de merecimientos y oposicidn de las instituciones de educacion superior publicas,
CES.- Una vez autorizado el concurso publico de merecimientos y oposicidn, el 6rgano establecido en los estatutos de las
instituciones de educacidn superior realizara la convocatoria correspondiente. La postulacién y participacion en el concurso
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publico de merecimientos y oposicidn seran gratuitas para los aspirantes. Los Unicos documentos de los cuales se solicitara su
certificacion legal seran los titulos obtenidos en el extranjero que no se encuentren registrados en la SENESCYT.

v CA Acta 411 de 20 de enero de 2015 “Se considerara como afio de experiencia docente el haber dictado por lo menos un curso
completo en el afio. Se apreciara con el doble la experiencia docente en posgrado en referencia a pregrado”.

V' CA Acta 436 de 26 de enero de 2016 “Consejo Académico recuerda que en los préximos concursos de méritos y oposicion se
contara como un curso completo a aquel que cumpla con el nimero de horas de acuerdo con las normas de la institucién de
educacion superior en las que se dictd el curso. Asimismo, se establece que para acreditar una obra monografica debera tener ISBN”.

v Art. 80 Reglamento de Carrera y Escalafdn. - De las obras publicadas. - Para la determinacion de la relevancia y pertinencia de las
obras publicadas, se considerara las siguientes alternativas:

a. Libros, capitulos de libros y articulos; Este tipo de publicaciones, sean en formato fisico o digital (PDF, ePub, eBook, etc.), siempre
que cumplan como minimo los siguientes criterios:

1. Obra de autoria individual o colectiva, revisada por al menos dos pares académicos (recomendable revisidén a doble ciego] externos
a la institucion de educacién superior, y que tengan la experticia correspondiente, por un Comité Editorial o experto, o publicada
por una Editorial de prestigio;

2.En caso de obra colectiva, se debe procurar identificar el o los autores o coautor o coautores. Deben estar publicados en editoriales
en los que se pueda evidenciar un proceso de calidad en la seleccién y evaluacion de los textos originales (recomendable revision a
doble ciego, por un Comité Editorial o por un experto, o publicada por una Editorial de prestigio.);

3. Debera tener el ISBN (International Standard Book Number], a partir de la entrada en vigencia de la actual LOES;

4. Cuando se trate de una obra seriada deberd poseer el ISSN (International Standard Serial Number] si se trata de una publicacién
realizada a partir de la entrada en vigencia de la actual LOES; y,

5. El Comité Editorial utilizara mecanismos rigurosos y uso de estandares internacionales, para evaluar la calidad de la obra.

b. Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia cientifica: Se
consideran relevantes las actas- memorias de congresos y los procedimientos que cuenten con el ISBN (a partir de la LOES] en su
compilacién, que tengan procedimientos selectivos en la admision y revisidn por pares, de ponencias tanto a nivel nacional o
internacional, y que dispongan de un comité cientifico u organizador. No se consideraran los resimenes o abstracts, debiendo ser
necesaria la publicacion completa.

c. Propiedad Industrial: Para fines de validar una propiedad industrial como obra relevante de acuerdo a las normas del presente
reglamento, debera acreditarse su registro a través del correspondiente documento debidamente legalizado por el Instituto
Ecuatoriano de Propiedad Intelectual (IEPI], en el caso de propiedad industrial nacional, o por el organismo competente en el caso
de propiedad industrial extranjera.

d. Produccidn artistica: Creaciones o presentaciones artisticas en los dmbitos de: artes escénicas, disefio arquitectdnico o de objetos,
disefio grafico, y conservacion y restauracion.

e. Obras, disefios (incluidos software), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales: Aquellas obras, disefios (incluidos
software], prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales, que hayan sido creadas o desarrollados y que cuenten con la
valoracion de otra IES o dos expertos.

f. Otras establecidas por la IES siempre y cuando cuenten con procedimientos de valoracidn estandarizados e independientes.

Vi CA Acta 411 de 20 de enero de 2015 “Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados. Se
considerard la publicacién de obras monograficas arbitradas o articulos tipo A, JCR o Scimago/Scopus. Se consideraran las creaciones
o publicaciones de los ultimos cinco afios”.

Vil Se aceptaran cursos metodoldgicos y talleres realizados en el marco del doctorado. Para el campo de conocimiento se aceptaran
certificados de congresos relacionados con los campos solicitados en el concurso que detallen carga horaria.

Vil CA Acta 411 de 20 de enero de 2015 “Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna. Dominio oral y escrito del idioma
castellano”.

X De conformidad con el Art. 61 del Reglamento de Carrera y Escalafén del CES, si el concurso es para profesor agregado, el maximo
nivel remuneracional con doctorado es de $ 3.872,76. Esto esta regulado por la Resolucién de FLACSO DIR-001/2018 de 21 de enero
2018

* Art. 48 Reglamento de Carrera y Escalafén, CES. - Ninglin concurso publico de merecimientos y oposicién durara mas de noventa
(90) dias plazo, contados desde su convocatoria hasta la publicacion de sus resultados. Este plazo no incluye los términos
contemplados en el articulo sobre la impugnacion de resultados.

X Art. 46 Reglamento de Carrera y Escalafon, CES.- Convocatoria al concurso publico de merecimientos y oposicion de las
instituciones de educacién superior publicas.- Una vez autorizado el concurso publico de merecimientos y oposicion, el érgano
establecido en los estatutos de las instituciones de educacion superior realizard la convocatoria correspondiente. La postulacion y
participacién en el concurso publico de merecimientos y oposicidn seran gratuitas para los aspirantes. Los Unicos documentos de
los cuales se solicitard su certificacion legal seran los titulos obtenidos en el extranjero que no se encuentren registrados en la
SENESCYT.

Xi DISPOSICION GENERAL DECIMA SEXTA Reglamento de Carrera y Escalafén, CES.- En las instituciones de educacién superior publicas
y particulares los profesores e investigadores extranjeros residentes con menos de 5 afios y los no residentes en el Ecuador, podré§
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participar en los concursos de merecimientos y oposicion para el ingreso a la carrera y escalafén del profesor e investigador titular,
siempre que cumplan las siguientes condiciones:

1. Poseer grado académico de Doctor (equivalente a PhD).

2. Ser graduado en una institucion de educacién superior o en instituciones de investigacidn de prestigio acreditada en el pais en el
que obtuvo el titulo.

3. Los requisitos académicos establecidos en el presente Reglamento con excepcion de haber obtenido como minimo el setenta 'y
cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de desempefio en sus Ultimos dos periodos académicos.

4. Los requisitos académicos que establezca la IES en su respectivo Estatuto, en el marco de la Constitucién de la Republica, la LOES,
y demas normativa aplicable al sistema de educacién superior.

5. Presentar copia del titulo debidamente apostillado previo al concurso. En caso de ser declarado ganador y previo a la expedicién
del nombramiento deberd inscribir y registrar el titulo en la SENESCYT con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el
ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”. También podran acogerse a esta Disposicion los
ecuatorianos cuyo registro del titulo doctoral se encuentre en tramite.

Los extranjeros residentes con mas de cinco afios tendran los mismos derechos y obligaciones que los ciudadanos ecuatorianos.

Xit Art, 50.- Atribuciones de las Comisiones de Evaluacién de los Concursos de Merecimiento y Oposicion, CES.- La Comisién de
Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposicidn actuard con total independencia y autonomia, garantizard e
implementara todas las fases del concurso publico de merecimientos y oposicidn, para lo cual debera evaluar a los postulantes,
solicitar documentacidn adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos, y notificar con los resultados del concurso al
postulante y al maximo 6rgano de cogobierno entre otras atribuciones que defina la instituciéon de educacién superior o la
SENESCYT en el caso de los institutos y conservatorios publicos.

XV Se otorgaran 20 puntos a aquellos profesores que hayan dado al menos un curso por afio durante los Ultimos 4 afios con
evaluaciones superiores al 80%. Se otorgaran 15 puntos a los profesores que hayan dado al menos un curso por afio durante los
ultimos 3 afios con evaluaciones superiores al 80%. Se otorgardn 10 puntos a los profesores que hayan dado al menos un curso por
afio durante los ultimos 2 afios con evaluaciones superiores al 80%. Se otorgaran 5 puntos a los profesores que hayan dado al menos
un curso en el Ultimo afio con evaluaciones superiores al 80%.

* CA Acta 411 de 20 de enero de 2015: “En materia de puntajes, considerar en forma proporcional a quien alcance puntajes
maximos”.

xi Art, 44 Reglamento de Carrera y Escalafén, CES. - ... la fase de oposicidon deberd tener un peso de entre el cincuenta y setenta por
ciento del total de la calificacion en el concurso para profesores e investigadores auxiliares y agregados, y entre treinta y setenta
por ciento para profesores e investigadores principales...

i | os/as postulantes podran impugnar los resultados de cada etapa del concurso ante el Consejo Académico de FLACSO Sede
Ecuador, dentro del término de tres (3) dias contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados de cada etapa del
concurso en la pagina web, el mismo que deberd resolver sobre las impugnaciones en el término maximo de cinco (5) dias .
Interpuesta la impugnacion a la fase de méritos del concurso, y en caso de no resolverse dentro de los términos previstos, los/as
postulantes podran presentarse a la siguiente etapa.

Las impugnaciones también podran ser realizadas por terceros, siempre que estén debidamente fundamentadas y sean calificadas
por la Comisién y/o el Consejo Académico. (i)

(i) Art. 51.- Impugnacién de los resultados del concurso publico de merecimientos y oposicidn. - Los concursantes podran
impugnar los resultados de cada etapa del concurso ante el érgano que la institucién de educacion superior publica defina en su
estatuto en ejercicio de su autonomia responsable, dentro del término de tres (3) dias contados desde la fecha en que se
notifiquen los resultados de cada etapa del concurso. En el caso de los institutos y conservatorios superiores publicos lo definira la
SENESCYT.

El 6rgano correspondiente resolverd sobre las impugnaciones de cada etapa en el término maximo de cinco (5) dias.

Interpuesta la impugnacion a la primera etapa del concurso, y en caso de no resolverse dentro de los términos previstos, los
aspirantes podran presentarse a la siguiente etapa.

Los resultados de cada etapa seran publicos. Las impugnaciones también podran ser realizadas por terceros, siempre que estén
debidamente fundamentadas y sean calificadas por la Comision.

i Art, 52.- De la vinculacién del personal académico, CES.- Una vez determinado el ganador del concurso, el érgano colegiado
académico superior de las universidades y escuelas politécnicas o la méxima autoridad ejecutiva de los institutos y conservatorios
superiores, notificard el resultado a efectos de la aceptacion del nombramiento definitivo y de la posesion del cargo en las
instituciones publicas, o la suscripcidn del contrato en las instituciones particulares. En el nombramiento o contrato, segun el caso,
se dejara constancia del resultado del concurso de méritos y oposicion del cual fue ganador, sefialando las fechas en las que se
llevo a cabo y la fecha de inicio de actividades como personal académico de la institucion de educacién superior.

xix Art, 44.- Reglamento de Carrera y Escalafon, CES.-.... En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los
requisitos y puntajes minimos de cada etapa, éste sera declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el 75% de la nota
maxima del puntaje total. Sin perjuicio de que en estos estos casos, las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su
autonomia responsable requieran un porcentaje mas alto.
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*Art. 12 Reglamento de Carreray Escalafén, CES. - Distribucion del tiempo de dedicacion del personal académico. - En la distribucion
del tiempo de dedicacidn del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, se observara
lo siguiente:

3. El personal académico titular con dedicacion a tiempo completo, debera:

a) Impartir, al menos, 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demas actividades de docencia, mientras el minimo
correspondera al 40% de estas horas de clases. Entre las horas de las demds actividades de docencia obligatoriamente se debera
considerar las determinadas en los numerales 2 y 7 del articulo 7 de este Reglamento.

El personal académico titular con esta dedicacién podra completar las 40 horas semanales:

a) Dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades de investigacion; y,

b) Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades de direccién o gestion académica. Unicamente los directores o coordinadores
de carreras o programas, cuando sean de jerarquia inferior a la de una autoridad, académica y en caso de no acogerse a lo dispuesto
en el penultimo inciso del articulo 67 de este Reglamento, podran dedicar hasta 20 horas semanales a las actividades de direccion
o gestion académica.
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