CONVOCATORIA DE CONCURSO DE

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
Y ARTES DE CHIAPAS

SECRETARIA ACADEMICA

OPOSICION ABIERTO DE PLAZAS

Cadigo:

Pagina: 1de 3

Revision

Convocatoria No.

lon fundamento en el Articulo 7 fraccién VI de la Ley Orgénica de la Universidad de Cien- 13-~ Documentacion a) La carta de solicitud, se presentara por escrito en la oficina de la

ciasy Artes de Chiapas; y articulos 9, 15,18, 37, 38, 40, 42, 43, 44, 45 y 49 del Reglamento

de Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal Académico (RIPPPA) vigente, CONVO-
CA al concurso abierto por oposicion para ocupar las plazas de PROFESOR(A) INVESTIGADOR
(A) DE TIEMPO COMPLETO TITULAR “A”, en la disciplina de antropologia, sociologia, filosofia,
ciencias politicas, historia, geografia, pedagogia, ecologia o ciencias sociales, con enfoque en
teoria y practicas en estudios de género y feminismos, inscrita en el area de conocimiento
de Ciencias Sociales y Administrativas, y Humanidades del Centro de Estudios Superiores de
México y Centroamérica. Con funciones de docencia, investigacion, extension, vinculacion,
tutoria y gestion de conformidad con las siguientes:

BASES
1.- DE LAS CARACTERISTICAS DE LA PLAZA EN CONCURSO
1.- Modalidad

requerida: Direccién del Centro de Estudios Superiores de México y Centroa-
mérica (CESMECA).

b)Curriculum Vitae con documentos probatorios que certifiquen

los requisitos anotados en el apartado 11.

) Acta de nacimiento.

d) Clave CURP

) Credencial de elector

f) Comprobante de domicilio actual

g) Cartilla del Servicio Militar Nacional (en caso del sexo masculino)
h) 2 fotografias recientes a color tamaiio infantil

i) Carta compromiso de exclusividad laboral con la Universidad.

2.- Cantidad de plazas

3.- Tipo de contratacion:

5.- Jornada de trabajo:
6.- Horario de labores:
7.- Categoria a concurso:
8.- Sueldo mensual:

9.- Unidad Académica

10.- Programa Educativo

11.- Requisitos a cubrir

Abierto por oposicion para ocupar las plazas de Profesor (a) Investi-
gador (a) de Tiempo Completo Titular “A”: Con base en lo sefialado
en los articulos 37 al 51 del Reglamento de Ingreso, Permanencia y
Promocién del Personal Académico.

Dos

Contrato por tiempo determinado, de conformidad con el articulo
6, del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Per-
sonal Académico.

Del 1 de agosto del 2019 al 31 de enero de 2020 (prorrogable su-
jeto a evaluacién)

De lunes a viernes. 40 horas.

Jornada laboral Mixta.

Profesor Investigador de Tiempo Completo Titular ‘A”

$ 23,889.88 (veintitrés mil ochocientos ochenta y nueve pesos,
/100 M.N.) menos impuestos, mas prestaciones de Ley.

Centro de Estudios Superiores de México y Centroamérica
Maestria y Doctorado en Estudios e Intervencién Feministas

IL.- DE LOS ASPIRANTES, REQUISITOS Y FUNCIONES A DESEM-
PENAR

a) Ser doctor o doctora en el area de Ciencias Sociales, con prefe-
rencia en Estudios de Género, por una institucion de educacién
superior en una disciplina, area del conocimiento o area afin a los
servicios que se prestaran; proveniente de un posgrado con reco-
nocimiento de calidad.

b) Tener experiencia en investigacion social con perspectiva y me-
todologia en intervencién feminista y/o cambio social.

) Contar con publicaciones cientificas de preferencia en temas de
género, reproduccion social, cuidado y practicas feministas.

d) Tener experiencia docente en el nivel de posgrado de preferencia
en temas relacionados con problematicas de género y metodologia
feminista de investigacion participativa e intervencién feminista.
e) Tener experiencia en la investigacion cientifica.

f) Tener conocimientos y habilidades para la ensenanza de las teo-
rias de género, teorias y practicas feministas.

g) Presentar y exponer ante el Jurado Evaluador un proyecto de
investigacion-accion feminista sobre alguna problematica social
actual de la region Sur de México y Centroameérica.

h) Disponibilidad de tiempo y exclusividad laboral con la universi-
dad, asi como compromiso total para el Centro de Estudios Supe-
riores de México y Centroamérica (CESMECA)

i) Aprobar la evaluacion de Demostracién de conocimientos y prac-
tica: presentacion de un plan de trabajo y de un proyecto de inves-
tigacién/ intervencién social.

J) Contar con el reconocimiento del Sistema Nacional de Investi-
gadores o reunir los requisitos para obtenerlo en el corto plazo.
k) No tener procesos administrativos o de instruccién ante érgano
colegiado interno de la Universidad o de fiscalizacion de orden ci-

14.- Vigencia de

la convocatoria:

15- Revisién/
Recepci6n de
documentos:

16.- Evaluacién de
Méritos
Académicos:

17.- Evaluacioén

de Demostracién

Practica de

Conocimientos:

Jj) Los documentos que se solicitan para las pruebas especificas de
la demostracion practica de conocimientos, a saber: plan de traba-
joy proyecto de investigacién.

k) Todos los documentos sefialados con anterioridad, deberan ser
presentados en original y dos copias.

NOTA: Los
no del proceso.

seran al térmi-

para cotejo y de

La documentacion de los participantes que no hayan sido favorecidos,
permanecerd Ireinla dias naturales en la oficina donde fueron entrega-
dos, para que sean retirados por el interesado/a. Después de ese tiemnpo,
se procederd a su destruccion.

Del 22 de marzo al 11 de abril de 2019.

1IL- DE LA EVALUACION O VALORACION

En la oficina de la Direccién del Centro de Estudios Superiores de
México y Centroamérica (CESMECA), sito en Bugambilia No. 30,
Mz. 7, Fraccionamiento La Buena Esperanza, San Cristobal de las
Casas, C.P. 29243 en dias y horario laboral de 9:00 a 16:00 horas,
con la Lic. Gabriela Fragoso Samaniego, Asistente de Direccidn, a
partir de la publicacién de la presente convocatoria y durante su
periodo de vigencia.

A cargo de la Comision Dictaminadora del Centro de Estudios Su-
periores de México y Centroamérica, consistente en la revisién de:
a) Formacion y grados académicos obtenidos afines a la disciplina
y al area del conocimiento,

b) Experiencia profesional a fin a la disciplina o area de conoci-
miento.

c) Antecedentes de desempeiio académico, y

d) Entrevista Laboral con aspirantes.

La evaluacién a), b) y c) se realizara del 29 de abril al 3 de mayo enla
sede del Centro de Estudios Superiores de México y Centroamérica
(CESMECA).

La Comisién Dictaminadora del Centro de Estudios Superiores de
México y Centroamérica, notificara por escrito a los o las aspirantes
el resultado de esta fase evaluativa. Aquellos o aquellas aspirantes
cuyos resultados de esta fase evaluativa le haya sido favorable, po-
dran participar en Entrevista laboral (Inciso d) y en la Evaluacién de
la Demostracion Préctica de Conocimientos (Inciso e).

Asimismo, se notificara oficialmente a quienes no hayan sido suje-
tos a la siguiente fase de la evaluacién.

El Jurado Calificador, designado por la Comisién Dictaminadora del
Centro de Estudios Superiores de México y Centroamérica, llevara
a cabo la Evaluacién de Demostracién Practica de Conocimientos
en el Centro de Estudios Superiores de México y Centroamérica,
durante la semana habil siguiente a la notificacion de los candi-
datos cuyo resultado haya sido favorable en la fase anterior, en un
horario entre las 9:30 y 20:00 horas, para lo cual los concursantes
seran previamente convocados y participaran en las siguientes ac-
tividades:

a) Presentacién de un Plan de Trabajo, incluyendo actividades de
investigacién sobre un problema determinado afin a las funciones
académicas a realizar, a la linea de investigacion: Feminismos, po-
der y participacion social; y al desarrollo de la unidad académica.
Este plan sera presentado por escrito junto con la solicitud y docu-
mentos requeridos en los plazos indicados.

b) Entrevista sobre el Plan de trabajo presentado, incluyendo activi-
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b) Participar en el trabajo colegiado de lineas de investigacién y

oria de Chiapas, de César Corzo,

Cuerpos Académicos del CESMECA.

) Impartir clases tedricas y practicas a estudiantes de posgrado en
los programas educativos de la unidad académica.

d) Divulgar el conocimiento feminista a partir de publicaciones pe-
riddicas.

e) Contribuir a formar valores, actitudes y habitos positivos en el
estudiantado en apego a los principios y valores institucionales.

f) Dirigir tesis de intervencion feminista incluyendo seguimiento y
acompanamiento a las actividades précticas.

g) Participar en actividades de apoyo a la docencia del mas alto
nivel: tutorias, materiales didacticos y apoyo en la realizacién de
actividades de extensién de los Programas Educativos.

h) Promover el establecimiento de convenios y programas de co-
laboracion con organismos de la sociedad civil e instituciones ofi-
ciales vinculados al sector social a través de acciones dirigidas a la
igualdad de género y difusién de los derechos de la mujer.

i) Entregar informes académicos y administrativos relacionados
con sus funciones.

j) Promover activamente los proyectos de desarrollo institucional.

Centroamérica.

En apego al articulo 50 del Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico de la Universidad de Ciencias
y Artes de Chiapas, el o los concursantes podran presentar recurso
de inconformidad ante la Comisién Universitaria de Promocién y
Permanencia del Personal Académico, en un plazo de cinco dias ha-
biles contados a partir de la fecha de la notificacién del dictamen.
La Comision dentro de los diez dias habiles siguientes revisara y,
en su caso, valorara el dictamen fundamentado de la Comisién Dic-
taminadora de Unidad Académica que corresponda, asi como el
expediente y las pruebas. La resolucidn sera definitiva e inapelable.

La falta de cumplimiento de cualquier requisito seya motivo para no tomar en consi-
deracién la solicitud del aspirante a incorporarse aleste proceso.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 22 de marzo de 2019



