UNIVERSIDAD DE SONORA
UNIDAD REGIONAL NORTE
DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

= s CONVOCATORIA

Con fundamento en el Estatuto de Personal Académico de la Universidad de Sonora, la
DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES, CONVOCA al CONCURSO DE
OPOSICION ABIERTO para ocupar una plaza de nueva creacion de Profesor-Investigador
de Tiempo Completo por TIEMPO INDETERMINADO, en el DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS SOCIALES, bajo las siguientes:

BASES:
1. TIPO DE CONTRATACION: Por Tiempo Indeterminado.
2. CATEGORIA: Asociado
3. NIVEL: El que asigne la Comisién Dictaminadora de la DIVISION DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y SOCIALES, con base en la documentacién entregada con
la solicitud al concurso.

4. SALARIO: De $16,951.90 a $18,993.51 dependiendo del nivel que asigne la Comisién
Dictaminadora de la DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES:
ademas de las prestaciones comrespondientes.

5. AREA DE CONOCIMIENTO DEL | Técnicas de Intervencion Psicolégica

CONCURSO:
6. TIEMPO DE DEDICACION: 40 Horas a la semana.
7. REQUISITOS MINIMOS: A. Grado de Doctor en algun drea de conocimiento afin a la psicologia.

B. Requisitos adicionales al grado: Ademas, contar con Licenciatura en
Psicologia y Maestria en algtin drea de conocimiento afin a la psicologia.

8. FUNCIONES ESPECIFICAS A |A. Impartir de 10 a 12 horas Semana Mes, de acuerdo a la categoria

REALIZAR: convocada, de clase en materias del Area de Concurso, tales como:
Intervencion Psicolégica en Salud | (7735), Intervencién Psicolégica en
Salud Il (7736), Intervencién Psicolégica en Salud Ill (7737); Intervencion
Psicolégica en Educacién | (7738), Intervencion Psicolégica en
Educacion 1l (7739), Intervencion Psicologica en Educacion Il (7740);
Intervencién Psicolégica en Produccion y Consumo | (7741), Intervencion
Psicolégica en Produccién y Consumo |l (7742), Intervencion Psicologica
en Produccion y Consumo Ill (7743); Intervencién Psicolégica en
Medioambiente | (7744), Intervencion Psicoldgica en Medioambiente I
(7745), Intervencion Psicologica en Medioambiente Il (7746);
Intervencion Psicolégica en Convivencia Social | {(7778), Intervencién
Psicologica en Convivencia Social Il (7779), Intervencién Psicolégica en
Convivencia Social lll (7780); Metodologia de la Intervencion Psicoldgica
| (7722), Metodologia de la Intervencion Psicolégica Il (7726),
Metodologia de la Intervencion Psicologica Ill (7730) y Evaluacion de la
Intervencion Psicoldgica (7734).

B. Realizar labores de docencia e investigacion, asi como la direccion de
trabajos de titulacién de licenciatura y posgrado.

C. Fungir como Colaborador en el disefio, la planeacion y la direccién de
planes, programas y proyectos académicos, asi como la formacidén del
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personal académico especializado.

D. Cumplir con las comisiones asignadas para el logro de los objetivos del
Plan de Desarrollo Institucional.

E. Ademas, crear, colaborar o elaborar obras académicas en apoyo a la
docencia; promover la vinculacién de la Universidad de Sonora mediante
actividades de difusion y extension en programas de intercambio y
cooperacion académica con instituciones y universidades nacionales y
extranjeras; colaborar en la educacién continua y; en general fortalecer el
area de Técnicas de Intervencion Psicologica del programa educativo de
Psicologia.

F. Realizar funciones propias del area de conocimiento del concurso y de
las lineas de generacion y aplicacién del conocimiento asociadas, tales
como: Educacion y Sociedad; Comportamiento Social y Humano;
Psicologia Comunitaria y Organizaciones Sociales y; Desarrollo Regional.

G. Las demas funciones que contempla el Estatuto de Personal Académico
(EPA) para la categoria en que se convoca la plaza.

9. DOCUMENTACION REQUERIDA:
(Toda Ia documentacion se
entregara en versidon impresa y
digitalizada).

Al momento de hacer la solicitud:

A. Solicitud de participacion en el concurso de oposicién, por escrito, dirigida
al Jefe de Departamento, indicando la plaza a la que aspira.
Curriculum Vitae con comprobantes oficiales.

En caso de ser miembro del personal académico, al servicio de la
Universidad de Sonora, presentar una constancia de antigiiedad
expedida por la Direccién de Recursos Humanos.

Durante el desarrollo del concurso:

D. Presentar un analisis critico, no mayor de cinco cuartillas, sobre los
programas de las materias del area del conocimiento en concurso que se
especifican en el punto 8, inciso A, de la presente convocatoria.

E. Presentar por escrito un proyecto de investigacién dentro del area de
conocimiento convocada.

Las especificaciones de los trabajos anteriores seran elegidas de
antemano por el Jurado.

10. FECHA DE CIERRE DE LA
CONVOCATORIA:

La fecha limite para la presentacion de la documentacion, sefialada en el
punto 9, incisos A, B y C de la presente convocatoria es el dia 22 de
noviembre de 2017.

11. FECHA DE PUBLICACION DE
LAS ESPECIFICACIONES DE LA
PRUEBA ESCRITA:

Las especificaciones de los trabajos escritos sefialados en los incisos D y E
del punto 9, se publicara el dia 27 de noviembre de 2017 en la unidad
académica y en la pagina electrénica institucional.

12. FECHA DE PUBLICACION DE LA
LISTA DE ASPIRANTES:

La lista de los aspirantes que, a juicio del Jurado, reGinan los requisitos del
punto 7, se publicara el dia 01 de diciembre de 2017 en la unidad académica
y en la pagina electrénica institucional.

13. FECHA DE PRESENTACION DE
LOS TRABAJOS SENALADOS EN
EL PUNTO 9, INCISOSD Y E

Los escritos a que se refiere el punto 9, incisos D y E se entregaran a mas
tardar el dia 13 de diciembre de 2017.

14. FECHA DE EVALUACION DEL
JURADO:

PRUEBA ESCRITA: Es el andlisis de la estructuracion logica y de los
conocimientos vertidos en los escritos mencionados en el punto 9, incisos D y
E. Fecha de evaluacién: 08 de enero 2018.

PRUEBA ORAL: Es una entrevista en la cual se evaluaran los conocimientos
que posean los aspirantes en el area, en la que se confirmaran los
antecedentes académicos y/o profesionales. Fecha de Evaluacion: 09 de
enero de 2018.
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PRUEBA DIDACTICA: Es el andlisis de las aptitudes didacticas de los
aspirantes a la plaza, a través de la exposicién de un tema correspondiente al
area de concurso, seleccionado libremente por cada uno de los
concursantes. Se procurara que las exposiciones se realicen ante un grupo
de estudiantes. Fecha de evaluacién 10 de enero de 2018,

15. FECHA DE PUBLICACION DE| La resolucion del jurado se publicar4 a méas tardar el 12 de enero de 2018.
LA RESOLUCION DEL JURADO:

16. RECURSOS DE Los recursos de impugnacién podran presentarse a mas tardar el tercer dia
IMPUGNACION: habil siguiente a la fecha de publicacién de la resolucién emitida por los
jurados, o en el caso de violacién a las reglas de procedimiento, no
después del tercer dia habil siguiente a la fecha en que se estime se viold
el procedimiento. Cualquier impugnacion debera presentarse por escrito
ante el Presidente del Consejo Divisional de DIVISION CIENCIAS
ECONOMICAS Y SOCIALES.

17. FECHA DE CONTRATACION: La contratacién del ganador del Concurso por Oposicién que ampara la
presente convocatoria sera a partir del inicio del semestre 2018-1.

18. ENTREGA O ENVIO DE LA| Ladocumentacion sefialada en el punto 9 incisos A, B vy C de la presente
DOCUMENTACION: convocatoria, debera ser entregada a mas tardar las 15:00 horas de la
fecha sefialada en el punto 10, en la Jefatura del DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS SOCIALES de la DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES de la UNIDAD REGIONAL NORTE, Edificio A, Segundo Nivel,
ubicado en Avenida Universidad e Irigoyen S/N, H. Caborca, Sonora, C.P.
83621; teléfonos 01 (637) 372 0492. Exts. 7633 y 7635.

H. Caborca, Sonora, a 30 de octubre de 7.

ﬁjdwm‘k\) < E

“M.A. Luis Antonio LlamasLépez % 4 M.D. Noé Bustamante Zamo " v ;
DIRE OR‘DELA DIVISION DE CIENCIAS i JEFE DEL DEPARTAMENTO D o
ECONOMICAS Y IALES : CIENCIAS S LE o
SUGIALES ol OCIALEB EPARTAMENTO DE

H, CIENCIAS SOCIALES
H. CABORCA, SON.

NOTA 1: La documentacién recibida en el momento de la solicitud de inscripcién al concurso, sera la
que se envie a la Comisién Dictaminadora, para efecto de la asignacién del nivel correspondiente.

NOTA 2: Para mayor informacién del Estatuto de Personal Académico de la Universidad de Sonora,
consultar en la direccion electrénica:
http://www.uson.mx/institucional/marconormativo/leyesyestatutos/estatuto_personal_acad.htm
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UNIVERSIDAD DE SONORA
UNIDAD REGIONAL NORTE _
DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

"Eigﬂgenr‘id;ﬁ;e*;iggs CONVOCATORIA

Con fundamento en el Estatuto de Personal Académico de la Universidad de Sonora, la
DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES, CONVOCA al CONCURSO DE
OPOSICION ABIERTO para ocupar una plaza de Profesor-Investigador de Tiempo Completo
por TIEMPO INDETERMINADO, en el DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, bajo
las siguientes:

BASES:
1. TIPO DE CONTRATACION: Por Tiempo Indeterminado.
2. CATEGORIA: Titular
3. NIVEL: El que asigne la Comision Dictaminadora de la DIVISION DE_CIENCIAS

ECONOMICAS Y SOCIALES, con base en la documentacion entregada con
la solicitud al concurso.

4. SALARIO: De $21,271.45 a $26,658.32 dependiendo del nivel que asigne la Comision
Dictaminadora de la DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES;
ademas de las prestaciones correspondientes.

5. AREA DE CONOCIMIENTO DEL | Derecho Constitucional, Garantias y Amparo.

CONCURSO:

6. TIEMPO DE DEDICACION: 40 Horas a la semana.

7. REQUISITOS MINIMOS: A. Grado de Doctor en Derecho o en algln area de conocimiento afin al|, 0.
Derecho. (o~

B. Requisitos adicionales al grado: Ademds, contar con Licenciatura en
Derecho y Maestria en algin area de conocimiento del Derecho y;

1. Contar con al menos seis articulos publicados en revistas indizadas en
alguno de los catalogos de revistas aprobados por el Colegio Académico, o la
produccion equivalente considerando las siguientes opciones de publicacion
o invencion: y

a). Libro o capitulo de libro publicados en alguno de los catalogos de
editoriales indizadas de reconocido prestigio nacional o internacional
aprobadas por el Colegio Académico. Un libro equivale a dos articulos; un
capitulo de libro equivale a un articulo.

b). Patentes, modelos de utilidad, disefios o0 modelos industriales, otorgadas
a la Universidad de Sonora por un organismo debidamente acreditado, por
ejemplo IMPI 0 WIPO. Cada uno de estos productos equivale a dos articulos.

2. Contar al menos con cuatro afios en labores académicas en el area de su
especialidad.

3. Haber realizado trabajos que acrediten su competencia académica
acumulando cuando menos 20 puntos de las actividades propias de la
categoria de titular, conforme al Reglamento de Acreditacion de Requisitos y
Actividades Académicas y;

Pagina 11]3



4, Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su
disciplina.

8. FUNCIONES ESPECIFICAS A
REALIZAR:

A. Impartir de 5 a 9 horas Semana Mes, de acuerdo a la categoria
convocada, de clase en materias del Area de Concurso, tales como:
Derecho Constitucional (7529), Seminarioc de Garantias Individuales
(7534), Seminario de Amparo (7558), Seminaric de Derechos Humanos
(7578) y Seminario de Investigacion Juridica (7566).

B. Realizar labores de docencia e investigacion, asi como la direccién de
trabajos de titulacién de licenciatura y posgrado.

C. Fungir como Coordinador en el disefio, la planeacién y la direccion de
planes, programas y proyectos académicos, asi como la formacion del
personal académico especializado.

D. Cumplir con las comisiones asignadas para el logro de los objetivos del
Plan de Desarrollo Institucional.

E. Ademas, crear, colaborar o elaborar obras académicas en apoyo a la
docencia; promover la vinculacién de la Universidad de Sonora mediante
actividades de difusion y extension en programas de intercambio y
cooperacion académica con instituciones y universidades nacionales y
extranjeras; colaborar en la educacion continua y; en general fortalecer el
area de Derecho Constitucional, Garantias y Amparo del programa
educativo de Licenciado en Derecho. '

F. Realizar funciones propias del area de conocimiento del concurso y de
las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento asociadas, tales
como: Desarrollo Regional; Estudios Juridicos; Educacion y Sociedad y;
Derechos Humanos y Migracion.

G. Las demas funciones que contempla el Estatuto de Personal Académico
(EPA) para la categoria en que se convoca la plaza.

9. DOCUMENTACION REQUERIDA:
(Toda Ila documentacién se
entregara en version impresa y
digitalizada).

Al momento de hacer la solicitud:
A. Solicitud de participacion en el concurso de oposicién, por escrito, dirigida

al Jefe de Departamento, indicando la plaza a la que aspira.
Curriculum Vitae con comprobantes oficiales.

En caso de ser miembro del personal académico, al servicio de la
Universidad de Sonora, presentar una constancia de antigliedad
expedida por la Direccién de Recursos Humanos.

Durante el desarrollo del concurso:

D. Presentar un andlisis critico, no mayor de cinco cuartillas, sobre los
programas de las materias del area del conocimiento en concurso que se
especifican en el punto 8, inciso A, de la presente convocatoria.

E. Presentar por escrito un proyecto de investigacion dentro del area de
coneocimiento convocada.

Las especificaciones de los trabajos anteriores seran elegidas de
antemano por el Jurado.

10. FECHA DE CIERRE DE LA
CONVOCATORIA:

La fecha limite para la presentacién de la documentacion, sefialada en el
punto 9, incisos A, B y C de la presente convocatoria es el dia 22 de
noviembre de 2017.

11. FECHA DE PUBLICACION DE
LAS ESPECIFICACIONES DE LA
PRUEBA ESCRITA:

Las especificaciones de los trabajos escritos sefialados en los incisos D y E
del punto 9, se publicara el dia 27 de noviembre de 2017, en la unidad
académica y en la pagina electrénica institucional.

12. FECHA DE PUBLICACION DE LA
LISTA DE ASPIRANTES:

La lista de los aspirantes que, a juicio del Jurado, retnan los requisitos del
punto 7, se publicara el dia 01 de diciembre de 2017, en la unidad académica
y en la pagina electrénica institucional.

13. FECHA DE PRESENTACION DE

Los escritos a que se refiere el punto 9, incisos D y E se entregaran a mas
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LOS TRABAJOS SENALADOS EN
EL PUNTO 9, INCISOSDYE

tardar el dia 13 de diciembre de 2017.

14. FECHA DE EVALUACION DEL
JURADO:

|area de concurso, seleccionado libremente por cada uno de los

PRUEBA ESCRITA: Es el analisis de la estructuracion légica y de los
conocimientos vertidos en los escritos mencionados en el punto 9, incisos D y
E. Fecha de evaluacion: 08 de enero de 2018.

PRUEBA ORAL: Es una entrevista en la cual se evaluaréan los conocimientos
que posean los aspirantes en el area, en la que se confirmaran los
antecedentes académicos y/o profesionales. Fecha de Evaluacion: 09 de
enero de 2018.

PRUEBA DIDACTICA: Es el andlisis de las aptitudes didacticas de los
aspirantes a la plaza, a través de la exposicién de un tema correspondiente al

concursantes. Se procuraré que las exposiciones se realicen ante un grupo
de estudiantes. Fecha de evaluacion: 10 de enero de 2018.

15. FECHA DE PUBLICACION DE
LA RESOLUCION DEL JURADO:

La resolucion del jurado se publicara a mas tardar el 12 de enero de 2018.

16. RECURSOS DE
IMPUGNACION:

Los recursos de impugnacién podran presentarse a mas tardar el tercer dia
habil siguiente a la fecha de publicacion de la reseolucién emitida por los
jurados, o en el caso de violacion a las reglas de procedimiento, no
después del tercer dia habil siguiente a la fecha en que se estime se viold
el procedimiento. Cualquier impugnacién debera presentarse por escrito
ante el Presidente del Consejo Divisional de DIVISION CIENCIAS
ECONOMICAS Y SOCIALES.

17. FECHA DE CONTRATACION:

La contratacion del ganador del Concurso por Oposicién que ampara la
presente convocatoria sera a partir del inicio del semestre 2018-1.

18. ENTREGA O ENVIO DE LA
DOCUMENTACION:

La documentacién sefialada en el punto 9 incisos A, B y C de la presente
convocatoria, debera ser entregada a mas tardar las 15:00 horas de la
fecha sefalada en el punto 10, en la Jefatura del DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS SOCIALES de la DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES de la UNIDAD REGIONAL NORTE, Edificio A, Segundo Nivel,
ubicado en Avenida Universidad e Irigoyen S/N, H. Caborca, Sonora, C.P.
83621; teléfonos 01 (637) 372 0492. Exts. 7633 y 7635.

—.Caborca, Sariora;:a 30, de octubre gé

(ﬁ(’[{’q ce bl Q:B

r> : i :

Luis Antonio Llamas Lépez
DIRE OR DE LA DIVISION DE CIENGIAS,
ECONOMICAS Y SOCIALES %

M.D. Noé mante Zamora \\;E‘i/
JEFE DEL DEPARTAMENT
a8 CIENGIAS SOCIALES%PEARTAM ENTO DE
Tk CIENCIAS SQCIALES

H. CABORCA, SON.

NOTA 1: La documentacién recibida en el momento de la solicitud de inscripciéon al concurso, sera la
que se envie a la Comision Dictaminadora, para efecto de la asignacién del nivel correspondiente.

NOTA 2: Para mayor informacién del Estatuto de Personal Académico de la Universidad de Sonora,

consultar en

la direccion electronica:

http://www.uson.mx/institucional/marconormativo/leyesyestatutos/estatuto_personal_acad.htm
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“El saber de mis hijos
hard mi grandeza”

UNIVERSIDAD DE SONORA
UNIDAD REGIONAL NORTE
DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

CONVOCATORIA

Con fundamento en el Estatuto de Personal Académico de la Universidad de Sonora, la
DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES, CONVOCA al CONCURSO DE
OPOSICION ABIERTO para ocupar una plaza de Profesor-Investigador de Tiempo Completo
por TIEMPO INDETERMINADO, en el DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, bajo

las siguientes:

BASES:

1. TIPO DE CONTRATACION:

Por Tiempo Indeterminado.

2. GATEGORIA:

Asociado

3. NIVEL: El que asigne la Comision Dictaminadora de la DIVISION DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y SOCIALES, con base en la documentacién entregada con
la solicitud al concurso.

4. SALARIO: De $16,951.90 a $18,993.51 dependiendo del nivel que asigne la Comisidn

Dictaminadora de la DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES;
ademas de las prestaciones correspondientes.

5. AREA DE CONOCIMIENTO DEL
CONCURSO:

Derecho Civil.

6. TIEMPO DE DEDICACION:

40 Horas a la semana.

7. REQUISITOS MINIMOS:

A. Grado de Doctor en Derecho o en algln area de conocimiento afin al
Derecho.

B. Requisitos adicionales al grado: Ademds, contar con Licenciatura en
Derecho y Maestria en algin area de conocimiento del Derecho Civil.

8. FUNCIONES ESPECIFICAS A
REALIZAR:

A. Impartir de 10 a 12 horas Semana Mes, de acuerdo a la categoria
convocada, de clase en materias del Area de Concurso, tales como:
Seminario de Derecho Civil | (7527), Seminario de Derecho Givil Il (7532),
Seminario de Derecho Civil lll (7537), Derecho Procesal Civil (7548),
Seminario de Derecho Notarial (7562), Seminario de Teoria del Acto
Juridico (7561) y Seminario de Investigacién Juridica (7566).

B. Realizar labores de docencia e investigacion, asi como la direccion de

trabajos de titulacién de licenciatura y posgrado.

Fungir como Colaborador en el disefio, la planeacién y la direccién de

planes, programas y proyectos académicos, asi como la formacion del

personal académico especializado.

Cumplir con las comisiones asignadas para el logro de los objetivos del

Plan de Desarrollo Institucional.

E. Ademas, crear, colaborar o elaborar obras académicas en apoyo a la
docencia; promover la vinculacion de la Universidad de Sonora mediante
actividades de difusién y extensién en programas de intercambio y
cooperacion académica con instituciones y universidades nacionales y
extranjeras; colaborar en la educacion continua y; en general fortalecer el
area de Derecho Civil del programa educativo de Licenciado en Derecho.

F. Realizar funciones propias del area de conocimiento del concurso y de
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las lineas de generacidn y aplicacion del conocimiento asociadas, tales
como: Desarrollo Regional; Estudios Juridicos; Educacion y Sociedad y;
Derechos Humanos y Migracién.

G. Las demas funciones que contempla el Estatuto de Personal Académico
(EPA) para la categoria en que se convoca la plaza.

9. DOCUMENTACION REQUERIDA:
(Toda Ila documentacién se
entregard en version impresa y
digitalizada).

Al momento de hacer la solicitud:

A. Solicitud de participacién en el concurso de oposicién, por escrito, dirigida
al Jefe de Departamento, indicando la plaza a la que aspira.
Curriculum Vitae con comprobantes oficiales.

En caso de ser miembro del personal académico, al servicio de la
Universidad de Sonora, presentar una constancia de antigiiedad
expedida por la Direccidon de Recursos Humanos.

Durante el desarrollo del concurso:

D. Presentar un andlisis critico, no mayor de cinco cuartillas, sobre los
programas de las materias del drea del conocimiento en concurso que se
especifican en el punto 8, inciso A, de la presente convocatoria.

E. Presentar por escrito un proyecto de investigacion dentro del area de
conocimiento convocada.

Las especificaciones de los frabajos anteriores seran elegidas de
antemano por el Jurado. '

10. FECHA DE CIERRE DE LA
CONVOCATORIA:

La fecha limite para la presentacién de la documentacion, sefialada en el
punto 9, incisos A, B y C de la presente convocatoria es el dia 22 de
noviembre de 2017.

11. FECHA DE PUBLICACION DE
LAS ESPECIFICACIONES DE LA
PRUEBA ESCRITA:

Las especificaciones de los trabajos escritos sefialados en los incisos D y E
del punto 9, se publicara el dia 27 de noviembre de 2017, en la unidad
académica y en la pagina electrénica institucional.

12. FECHA DE PUBLICACION DE LA
LISTA DE ASPIRANTES:

La lista de los aspirantes que, a juicio del Jurado, retnan los requisitos del
punto 7, se publicara el dia 01 de diciembre de 2017, en la unidad académica
y en la pagina electrénica institucional.

13. FECHA DE PRESENTACION DE
LOS TRABAJOS SENALADOS EN
EL PUNTO 9, INCISOSD YE

Los escritos a que se refiere el punto 9, incisos D y E se entregaran a mas
tardar el dia 13 de diciembre de 2017.

14. FECHA DE EVALUACION DEL
JURADO:

PRUEBA ESCRITA: Es el anadlisis de la estructuracion logica y de los
conocimientos vertidos en los escritos mencionados en el punto 9, incisos D y
E. Fecha de evaluacion: 08 de enero de 2018.

PRUEBA ORAL: Es una entrevista en la cual se evaluaran los conocimientos
que posean los aspirantes en el drea, en la que se confirmaran los
antecedentes académicos y/o profesionales. Fecha de Evaluacién: 09 de
enero de 2018.

PRUEBA DIDACTICA: Es el analisis de las aptitudes didacticas de los
aspirantes a la plaza, a través de la exposicién de un tema correspondiente al
area de concurso, seleccionado libremente por cada uno de los
concursantes. Se procurara que las exposiciones se realicen ante un grupo
de estudiantes. Fecha de evaluacion: 10 de enero de 2018.

15. FECHA DE PUBLICACION DE
LA RESOLUCION DEL JURADO:

La resolucién del jurado se publicara a mas tardar el 12 de enero de 2018.

16. RECURSOS DE
IMPUGNACION:

Los recursos de impugnacion pedran presentarse a mas tardar el tercer dia
habil siguiente a la fecha de publicacién de la resolucién emitida por los
jurados, o en el caso de violacién a las reglas de procedimiento, no
después del tercer dia habil siguiente a la fecha en que se estime se viol6
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el procedimiento. Cualquier impugnacion debera presentarse por escrito
ante el Presidente del Consejo Divisional de DIVISION CIENCIAS
ECONOMICAS Y SOCIALES.

17. FECHA DE CONTRATACION: La contratacién del ganador del Concurso por Oposicion que ampara la
presente convocatoria sera a partir del inicio del semestre 2018-1.

18. ENTREGA O ENVIO DE LA| La documentacion sefialada en el punto 9 incisos A, B y C de la presente
DOCUMENTACION: convocatoria, debera ser entregada a mas tardar las 15:00 horas de la
fecha sefialada en el punto 10, en la Jefatura del DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS SOCIALES de la DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES de la UNIDAD REGIONAL NORTE, Edificio A, Segundo Nivel,
ubicado en Avenida Universidad e Irigoyen S/N, H. Caborca, Sonora, C.P.
83621; teléfonos 01 (637) 372 0492. Exts. 7633 y 7635.

H. Caborca, Sonor

‘,\\

wrteceel \\

M:A_ Luis Antonio Llamas opez
DIRECTOR DE LA-DIVIS E CIENCIAS:,
ECONOMICAS Y SOCIALES m :

a.30 de octubre de

M.D. Noé Bystamante Zamora\\‘ - :
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 1942
CIENGIAS SOCIALESDEPARTAMENTO DE

CIENCIAS SOCIALES
H. CABORCA, SON.

NOTA 1: La documentacion recibida en el momento de la solicitud de inscripciéon al concurso, sera la
que se envie a la Comisién Dictaminadora, para efecto de la asignacion del nivel correspondiente.

NOTA 2: Para mayor informacién del Estatuto de Personal Académico de la Universidad de Sonora,
consultar en la direccion electrénica:
http://www.uson.mx/institucional/marconormativo/leyesyestatutos/estatuto_personal_acad.htm
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“El saber de mis hijos
hard mi grandeza”

UNIVERSIDAD DE SONORA
UNIDAD REGIONAL NORTE
DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

CONVOCATORIA

Con fundamento en el Estatuto de Personal Académico de la Universidad de Sonora, la
DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES, CONVOCA al CONCURSO DE
OPOSICION ABIERTO para ocupar una plaza de Profesor-Investigador de Tiempo Completo
por TIEMPO INDETERMINADO, en el DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, bajo

las siguientes:

BASES:

1. TIPO DE CONTRATACION:

Por Tiempo Indeterminado.

2. CATEGORIA:

Asociado

3. NIVEL: El que asigne la Comision Dictaminadora de la DIVISION DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y SOCIALES, con base en la documentacién entregada con
la solicitud al concurso. :

4. SALARIO: De $16,951.90 a $18,993.51 dependiendo del nivel que asigne la Comisi6n

Dictaminadora de la DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES;
ademas de las prestaciones correspondientes.

5. AREA DE CONOCIMIENTO DEL
CONCURSO:

Derecho Penal.

6. TIEMPO DE DEDICACION:

40 Horas a la semana.

7. REQUISITOS MINIMOS:

A. Grado de Maestria en Derecho o en algun 4rea de conocimiento del
Derecho.

B. Requisitos adicionales al grado: Contar con Licenciatura en Derecho y
ademas:

a). Contar con al menos tres afios de experiencia académica en el area de la
especialidad v;

b). Haber realizado trabajos que acrediten su competencia académica
acumulando con ello ocho puntos conforme al Reglamento de Acreditacion
de Requisitos y Actividades Académicas.

8. FUNCIONES ESPECIFICAS A
REALIZAR:

A. Impartir de 10 a 12 horas Semana Mes, de acuerdo a la categoria
convocada, de clase en materias del Area de Concurso, tales como:
Seminario de Derecho Penal | (7528), Seminario de Derecho Penal Il
(7533), Derecho Procesal Penal (7549), Seminario de Medicina Legal
(7569), Seminario de Delitos Federales (7570), Seminario de
Criminologia, Victimologia y Penologia (7568) y Seminario de
Investigacién Juridica (7566).

B. Realizar labores de docencia e investigacion, asi como la direccion de
trabajos de titulacién de licenciatura y posgrado. ‘

C. Fungir como Colaborador en el disefio, la planeacion y la direccién de
planes, programas y proyectos académicos, asi como la formacion del
personal académico especializado.

D. Cumplir con las comisiones asignadas para el logro de los objetivos del
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Plan de Desarrollo Institucional.

E. Ademas, crear, colaborar o elaborar obras académicas en apoyo a la
docencia; promover la vinculacién de la Universidad de Sonora mediante
actividades de difusion y extensiéon en programas de intercambio y
cooperacion académica con instituciones y universidades nacionales y
extranjeras; colaborar en la educacion continua y; en general fortalecer el
area de Derecho Penal del programa educativo de Licenciado en
Derecho.

F. Realizar funciones propias del drea de conocimiento del concurso y de
las lineas de generacién y aplicaciéon del conocimiento asociadas, tales
como: Desarrollo Regional; Estudios Juridicos; Educacién y Sociedad vy;
Derechos Humanos y Migracion.

G. Las demas funciones que contempla el Estatuto de Personal Académico
(EPA) para la categoria en que se convoca la plaza.

9. DOCUMENTACION REQUERIDA:
(Toda Ila documentacion se
entregara en version impresa y
digitalizada).

Al momento de hacer la solicitud:

A. Solicitud de participacién en el concurso de oposicion, por escrito, dirigida
al Jefe de Departamento, indicando la plaza a la que aspira.
Curriculum Vitae con comprobantes oficiales.

C. En caso de ser miembro del personal académico, al servicio de la
Universidad de Sonora, presentar una constancia de antigiiedad
expedida por la Direccion de Recursos Humanos.

Durante el desarrollo del concurso:

D. Presentar un andlisis critico, no mayor de cinco cuartillas, sobre los
programas de las materias del area del conocimiento en concurso que se
especifican en el punto 8, inciso A, de la presente convocatoria.

E. Presentar por escrito un proyecto de investigacion dentro del area de
conocimiento convocada.

Las especificaciones de los trabajos anteriores seran elegidas de
antemano por el Jurado.

10. FECHA DE CIERRE DE LA
‘CONVOCATORIA:

La fecha limite para la presentacién de la documentacion, sefialada en el
punto 9, incisos A, B y C de la presente convocatoria es el dia 22 de
noviembre de 2017.

11. FECHA DE PUBLICACION DE
LAS ESPECIFICACIONES DE LA
PRUEBA ESCRITA:

Las especificaciones de los trabajos escritos sefialados en los incisos D y E
del punto 9, se publicara el dia 27 de noviembre de 2017, en la unidad
académica y en la pagina electrénica institucional.

12. FECHA DE PUBLICACION DE LA
LISTA DE ASPIRANTES:

La lista de los aspirantes que, a juicio del Jurado, relinan los requisitos del
punto 7, se publicara el dia 01 de diciembre de 2017, en la unidad académica
y en la pagina electrénica institucional.

13. FECHA DE PRESENTACIéN DE
LOS TRABAJOS SENALADOS EN
EL PUNTO ¢, INCISOSDYE

Los escritos a que se refiere el punto 9, incisos D y E se entregaran a mas
tardar el dia 13 de diciembre de 2017.

14. FECHA DE EVALUACION DEL
JURADO:

PRUEBA ESCRITA: Es el analisis de la estructuracion logica y de los
conocimientos vertidos en los escritos mencionados en el punto 9, incisos D y
E. Fecha de evaluacién: 08 de enero de 2018.

PRUEBA ORAL.: Es una entrevista en la cual se evaluaran los conocimientos
que posean los aspirantes en el area, en la que se confirmaran los
antecedentes académicos y/o profesionales. Fecha de Evaluacién: 09 de
enero de 2018.

PRUEBA DIDACTICA: Es el analisis de las aptitudes didacticas de los
aspirantes a la plaza, a través de la exposicion de un tema correspondiente al
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area de concurso, seleccionado libremente por cada uno de los
concursantes. Se procurara que las exposiciones se realicen ante un grupo
de estudiantes. Fecha de evaluacion: 10 de enero de 2018.

15. FECHA DE PUBLICACION DE| La resolucién del jurado se publicara a més tardar el 12 de enero de 2018.
LA RESOLUCION DEL JURADO:

16. RECURSOS DE Los recursos de impugnacién podran presentarse a mas tardar el tercer dia
IMPUGNACION: habil siguiente a la fecha de publicacion de la resolucién emitida por los
jurados, o en el caso de violacién a las reglas de procedimiento, no
después del tercer dia habil siguiente a la fecha en que se estime se viold
el procedimiento. Cualquier impugnacion deberd presentarse por escrito
ante el Presidente del Consejo Divisional de DIVISION CIENCIAS
ECONOMICAS Y SOCIALES.

17. FECHA DE CONTRATACION: La contratacion del ganador del Concurso por Oposicién que ampara la
presente convocatoria sera a partir del inicio del semestre 2018-1.

18. ENTREGA O ENVIO DE LA| La documentacion sefialada en el punto 9 incisos A, B y C de la presente
DOCUMENTACION: convocatoria, debera ser entregada a mas tardar las 15:00 horas de la
fecha sefialada en el punto 10, en la Jefatura del DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS SOCIALES de la DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES de la UNIDAD REGIONAL NORTE, Edificio A, Segundo Nivel,
ubicado en Avenida Universidad e Irigoyen S/N, H. Caborca, Sonora, C.P.
83621; teléfonos 01 (637) 372 0492. Exts. 7633 y 7635.

H. Caborca, Sonora, a 30 de octubre de
-~ Y
@ i dcedl ?‘:"A
~. T
M_.A. Luis Antonio Llamas Lépez

M.D. Noé Bystamante Zamora
DIREdTOR DE LA DIVISION DE CIENC

‘ AS,.. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
// ECONOMICAS Y SOCIALES %#‘»ﬁ%ﬁf&m Casg CIENCIAS SOCIALESDEPARTAMENTO DE-

ARG STy CIENCIAS SOCIALES
. H. CABORCA, SON.

NOTA 1: La documentacién recibida en el momento de la solicitud de inscripcién al concurso, sera la
que se envie a la Comision Dictaminadora, para efecto de la asignacion del nivel correspondiente.

f)

NOTA 2: Para mayor informacién del Estatuto de Personal Académico de la Universidad de Sonora,

consultar en la direccion electronica:
http://iwww.uson.mx/institucional/marconormativo/leyesyestatutos/estatuto_personal_acad.htm
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