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Resumen: Explicamos brevemente el mercado laboral en México, para identificar tres configuraciones laborales, las
ocupaciones clasicas-formales; ocupacion informal, no clasica pero tradicional en paises en desarrollo y; una tercera
ocupacion, atipica, informal, pero por fuera del mercado clasico-formal. Se describen las caracteristicas de los
micronegocios en M¢éxico. Explicandose las caracteristicas de género entre la poblacion ocupada en los
micronegocios. En el segundo apartado, a través de una encuesta a micronegocios de Nogales, Sonora, se reflexionan
las condiciones del emprendimiento precario desde la informalidad. Lo anterior, para explicar la necesidad de

conceptos ampliados que expliquen las otras formas de trabajo.

Abstract: We explain brief the labor market in Mexico, with the aim to demonstrate three labor configurations, the
classic - formal occupations; informal, not classic but traditional occupation in developing countries and; a third
occupation, atypical, informal, but externally of the classic - formal market. The characteristics of the microbusiness
are described in Mexico. The characteristics of kind being explained between the working population in the
microbusiness. In the second paragraph, across a survey to microbusiness of Walnuts, Sonorous, there are thought
over the conditions of the precarious emprendimiento from the informality. The previous thing, to explain the need

of extended concepts that should explain other forms of work
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Introduccion

La globalizacion econémica ha implicado la paradoja del “crecimiento sin empleo” (OIT, 2002:
32; OIT, 2007: 8). Es decir, las economias no generan suficientes fuentes de empleo para
absorber la fuerza de trabajo, de tal modo que tedricamente, se “empuja” a los trabajadores y sus

familias hacia condiciones de vulnerabilidad laboral o bien, insertarse en la economia informal en
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condiciones precarias. Para la Organizacion internacional del Trabajo (OIT), en la medida que va
incorporandose mas hombres a la economia informal, las mujeres tienden a ser empujadas al
extremo de mas bajos ingresos de la misma (OIT, 2002b: 39). La OIT explica que después de dos
décadas de lento crecimiento econdmico, se continuard con el desempleo estructural y, crecera la
ocupacion informal que ya concentra 130 millones de trabajadores en condiciones de
incertidumbre y vulnerabilidad, distribuidos en economias desarrolladas, emergentes y en
desarrollo (OIT 2016). El trabajo informal ha significado la creacién o acceso a empleos a grupos
especificos de mujeres que carecian de éstas posibilidades ya que algunas mujeres ejercieron
cierto grado de eleccion y flexibilidad con respecto a su trabajo productivo y reproductivo (OIT,
2002b). Podriamos hablar de “feminizacion del trabajo informal” donde las brechas de género se
agudizan (Abramo y Valenzuela, 2005, 2006; Valenzuela, 2005).

Para México, desde la firma del TLC, se ha registrado un estancamiento del PIB, ya que
en promedio el crecimiento ha sido del 3% anual, lo que es insuficiente para generar fuentes de
empleo con calidad. La crisis financiera 2008-2009 provoc6 que el PIB presentara tasas negativas
en 2009 y lento crecimiento economico menor al 5% entre 2010-2012; tendencia que se
mantienen para 2016-2017 (OIT, 2016). Pese al bajo dinamismo econdémico, el mercado de
trabajo mexicano se ha caracterizado por un creciente nimero de ocupaciones informales. Para
INEGI, el valor agregado bruto (VAB) generado por el empleo informal entre 2003-2014 -como
proporcion del PIB- representa entre 24 y 28 por ciento. Dividiéndose 11.3% del empleo informal
en el sector informal y 14.6% por fuera del sector informal. La feminizacion creciente del trabajo
informal en México se explica por 9.5 millones de mujeres que realizan actividades economicas,
pero bajo ciertos grados de incertidumbre y vulnerabilidad. La presencia de las mujeres
representa alrededor del 40% del empleo informal que, ocupaciones que presentan brechas de
género tan agudas como las identificadas en sector formal. La pregunta que nos planteamos, es
que condiciones coexisten para una adopcion de estrategias que permita mejores condiciones

laborales y paralelamente fortalecer la perspectiva de género.

Apertura comercial y economia informal
En la primera década del presente siglo, distintos autores como Saskia Sassen, entre otros han

dado cuenta que, tanto en paises en desarrollo, como en paises desarrollados, las formas de
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empleo formal estdn transformandose a consecuencia de la mayor apertura comercial y
flexibilidad laboral. En los paises en desarrollo, la politica macroecondmica de mayor inversion
extranjera directa para facilitar la entrada de empresas trasnacionales (ETN) hace a un lado, a
micro y pequefios negocios. Paralelamente las ETN se reestructuran incorporando nuevos
esquemas flexibles (cadenas globales de valor). Para el caso de la economia mexicana, a dos
décadas de apertura comercial, el balance macroecondmico en el en los ultimos afios ha
mostrado signos de estancamiento, después de la caida del -4.7 % en 2009 a consecuencia de la
crisis financiera 2007-2008, la economia mexicana practicamente se estancé con un débil
crecimiento del 1.4 % en 2013; 2.1 % en 2014 y 2.5 % en 2015; tendencia recesiva que segin
estimaciones del banco mundial, continuara entre 2.6 y 2.7 para 2016 y 2017 (El Financiero,
12.01.2015). El estancamiento de la economia mexicana es acompaiado de efectos perversos,
como es el empleo formal e informal, pobreza, entre otras. Por ejemplo, en la grafica siguiente,
para el tercer trimestre del 2015, entre las ciudades mas urbanizadas de México, se observa una
ocupacion en actividades formales de 14.1 millones, mientras que aquellos ocupados informales
son 11.5 millones, divididos entre aquellos que estin ocupados en el sector informal (6.3
millones) y las ocupaciones informales (5.1 millones) que se generan en el sector formal.

En otras palabras, de la poblacion ocupada en México, que asciende a 25.6 millones
(INEGI, 2015), se observa que 55% esta ocupado en el sector formal y 25% en el sector informal
y 20% ocupados informalmente por fuera del sector informal. Es decir, 5.1 millones de
mexicanos son ocupados mediante practicas informales al interior de empresas formales, por
ejemplo, los ocupados por honorarios en el gobierno, entre otras formas de subcontratacion. Lo
anterior, impacta directamente en las relaciones de trabajo permanente y de tiempo completo. La
gréfica siguiente, sintetiza el impacto del estancamiento econdmico en cuanto a que las formas de
ocupacion estan siendo reemplazado por acuerdos contractuales informales (5.1 millones) dentro
de la propia economia formal, asi como mayor nimero de ocupados en el sector informa (6.3

millones), (OIT, 2014).
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Grafica 1

Poblacion ocupada en las areas mas urbanas en México. 2015%,

Tipo de ocupacion por sector formal e informal

Fuente: Construccion propia en base a INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Informalidad laboral.

Indicadores estratégicos. *datos al tercer trimestre de 2015.

En la grafica anterior, se observa que los cambios estructurales de la economia global y
sus efectos en las economias locales, implica el desarrollo de nuevas ocupaciones o la ampliacion
de viejas formas de ocupaciones del sector informal, quienes trabajan en condiciones de
incertidumbre, vulnerabilidad; ocupandose en diversas actividades informales:

» trabajo no remunerado en una empresa,

» trabajo asalariado ocasional,

* trabajo a domicilio

» Trabajo de venta en la calle (banqueta, calle, avenida, etc.)

» Trabajo en puestos fijos, semifijos o movibles

Otros tipos de empleos informales, pero dentro del sector formal, son:

* Empleadores en establecimientos manufactureros a tiempo parcial (con/sin contrato)

» Trabajadores independientes calificados en pequeias empresas (auto empleado, o

freelance)

Para la OIT el empleo en el sector informal no se contrapone con el formal, por el
contrario, desempena un papel importante en la reduccion del circulo de la pobreza, en ocasiones

el empleo informal es la fuente principal —y con frecuencia- como Unica fuente de ingresos para
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segmentos de la poblacion cuya actividad se concentra en estas formas de ocupacion no formales.
(Sin embargo, algunos investigadores han identificado que algunos ocupados en el sector
informal permanecen en la “circularidad de la pobreza” ; de hecho, en algunos casos, la actividad
ocupacional es del tipo de “sobrevivencia” de tal forma que, los ingresos y las ocupaciones
perpetian su posicion desfavorecida y la pobreza en la que viven. Segiin datos de la siguiente
grafica siguiente, existen 1.2 millones de jovenes entre 15-24 afios quienes son trabajadores
informales en el sector formal, es decir son ocupados en condiciones de vulnerabilidad e

incertidumbre laboral.

Grafica 2

Poblacién ocupada por grupos de edad en areas
mas urbanas en México. 2015%
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Fuente: Construccion propia en base a INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Informalidad laboral.
Indicadores estratégicos. *datos al tercer trimestre de 2015.

En la mayoria de los paises en desarrollo, la ocupacion informal es un componente de la
mano de obra mayor que el empleo formal (OIT, 2013). Por ejemplo, para el caso de la economia
mexicana, los 6.3 millones de ocupados en el sector informal comprende a las personas ocupadas
que -por ley o en la practica- no se encuentran sometidas a la legislacion laboral y hacendaria
nacional; no pagan el impuesto sobre la renta, pero tampoco tienen derecho a la proteccion social
ni a los beneficios laborales. El empleo informal abarca distintas situaciones de empleabilidad,
por ejemplo: empleadores, asalariados, trabajadores por cuenta propia, trabajadores familiares
auxiliares (no remunerados) y miembros de cooperativas de productores.

En el contexto de la recesiéon econdmica, la ocupacion informal comprende ocupados con
grados de estudios con educacion media superior y superior, por ejemplo segin datos de
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ENAMIN (INEGI, 2015), en México el empleo en el sector informal en 2015 registro la
captacion de 1.4 millones de ocupados con estudios de media superior y superior en el sector
informal; ademas de ser un sector con alta vulnerabilidad, también destacan los 1.7 millones de
contrataciones informales el sector formal, ocupados que poseen estudios de media superior y

superior.

Grafica 3

Poblacion ocupada por grados de estudios
en mas deras urbanas en México. 2015*
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Fuente: Construccion propia en base a INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Informalidad laboral.

Indicadores estratégicos. *datos al tercer trimestre de 2015.

Cuando senalamos que el empleo informal forma parte estructural de la empleabilidad en
Meéxico, como resultado del lento crecimiento y las cada vez mayores contrataciones informales
en todos los sectores de la economia, sean los 2 millones de ocupados en el sector informal del
comercio, como los 895 mil ocupados informales del sector formal del comercio. O bien, los 1.3
millones de ocupados informales en el subsector de restaurantes y servicio de alojamiento que
representa casi el doble de los ocupados formales (740 mil). Aunque existe una gran
heterogeneidad en las condiciones laborales y formas de regulacion laboral de los trabajadores en
ocupaciones informales, éstos comparten una vulnerabilidad bésica, es decir, que satisfacen de
una u otra forma algunos tipos de necesidades y establecen algun tipo acuerdo que regula las

formas de relaciones ‘informales’ (OIT, 1991, paginas 56).
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Los micronegocios y la perspectiva de género

Las ocupaciones formales e informales en los paises en desarrollo forman parte de la economia;
siendo las estadisticas las que dan cuenta de la presencia de dichas ocupaciones informales dentro
del sector formal, como en el sector informal. Diferenciar estas dos formas de ocupacion informal
son especialmente importantes para comprender la heterogeneidad del mercado laboral y la
calidad del empleo (OIT, 2013). La OIT ha sefalado que para los paises en desarrollo la tasa de
desempleo es insuficiente para comprender adecuadamente las condiciones y los desequilibrios
en el trabajo, siendo mas eficiente sefialar las ocupaciones en el sector informal, como aquellas
ocupaciones informales por fuera del sector formal.

Las estadisticas sobre las ocupaciones informales son importantes para el disefio,
evaluacion y seguimiento de programas y politicas gubernamentales dirigidas a gestionar empleo.
Estos incluyen programas de formacién, programas para ayudar a las personas para comenzar o
reinsertarse al trabajo “estructurado”, identificar tipos de subsidios salariales, reduccion de
impuestos y otros incentivos para generar empleo y para monitorear las condiciones de trabajo y
la proteccion juridica y social de los trabajadores informales.

Para el caso de México, las estadisticas nacionales de los micronegocios (ENAMIN,
2012) dan cuenta del conjunto de ocupados en negocios propios o empleados en otros
micronegocios. Por lo pronto, en las estadisticas de los ocupados en los micronegocios
(ENAMIN-INEGI, 2012) son emprendedores de negocios, sin necesidad de que éstos se
consideren como microempresarios, ya que no necesariamente quien establece o inicia un
micronegocio cumplird con las normas, procedimientos y metas de un microempresario, de tal
forma que, podrian identificarse actividades de ocupaciones que representan un refugio al
desempleo, es decir ocupaciones de “sobrevivencia” que podrian considerase como negocios sin
fines de ganancia, por ejemplo, piénsese en el ejercito de jefes de hogar que trabajan por cuenta
propia, que, segun datos de INEGI -ENOE (2017), ascienden a 6.6 millones de jefes de hogar, de
los cuales el 22 por ciento corresponde a mujeres.

Para el caso de México, en la encuesta de ENAMIN 2012, identificamos que en México
existen 9.1 millones de emprendedores de micronegocios, de los cuales 48% son varones y 52%
mujeres. Inicialmente, si bien es un porcentaje equitativo, éste no necesariamente significa

“equidad de género”, por el contrario, podriamos considerar que las condiciones sociales
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conducen y presionan a las féminas a incorporarse a un mercado laboral inseguro y vulnerable.
La brecha de género importante, sea entre empleadores o entre trabajadores por cuenta propia.
Segun datos de la grafica siguiente, las féminas representan 4.7 millones de micro emprendedoras
frente a 3.4 millones de varones. Sin embargo, las féminas ocupan un mayor porcentaje de
empleo por cuenta propia.

Las estructuras invisibilizadas de género estan implicitas en los patrones culturales,
percepciones de los propios individuos, que, en el conjunto de sistema de practicas al interior de
la familia, se reproducen pautas de género. Las diferencias de género representan una desventaja
en términos de alteracion de los ciclos de produccion (vida laboral) y reproduccion social (vida
personal) entre los y las trabajadores, también representa una brecha de conocimientos y
habilidades en el uso e incorporacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion por
parte de las féminas situando a las mujeres en una posicion de desventaja, lo cual tendriamos que
investigar ;Como impacta esta brecha en las condiciones estructurales de los micronegocios

cuyos duefios son mujeres?.

Grafica 4

Emprendedores de micronegocios en México 2012* por genero

Mujeres, Hombres,
4,753,321 4,439,169

Fuente: Construccion propia en base a INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo. Informalidad laboral.

Indicadores estratégicos. *datos al tercer trimestre de 2015.

Por ejemplo, en la grafica siguiente, cuando se diferencia por tipo de duefio que ofrece
empleos en micronegocios, se identifica que, por cada diez empleadores, siete son hombres y tres

féminas. Esta brecha se cierra a favor de las féminas entre aquellos que s6lo se consideran

Vol. I1I. Desigualdades, pobreza, economia informal, precariedad laboral y desarrollo econémico 382
Meéxico * 2018 « COMECSO



Las ciencias sociales y la agenda nacional. Reflexiones y propuestas desde las Ciencias Sociales

trabajadores por su cuenta en micronegocios. De esta grafica destaca que los varones se perciben
como empleadores, siendo ésta percepcion con una relativa mayor certidumbre y estabilidad

frente a aquellos que se identifican como ocupados por su cuenta.

QGrafica 5

Micronegocios por tipo de duefio en México. 2012*
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Fuente: Elaboracion propia en base a ANAMIN 2012, INEGI.

Otro indicador de género, que consideramos genera estabilidad y empoderamiento en la
ocupacion es el contar con un local, espacio, o vehiculo en el que se ejercer el micronegocio. En
este sentido, cuando observamos la grafica siguiente, segiin datos de la encuesta ENAMIN
(Encuesta Nacional de Micronegocios Nacionales) del INEGI (2012) identificamos por género
que las condiciones de contar con un local o vehiculo por género es similar a favor del varén, sin

embargo, en ambas situaciones, las féminas posen un indicador de desventaja frente al varon.

Grafica 6
Disponibilidad de local, México 2012
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Fuente: Elaboracion propia en base a ENAMIN 2012, INEGI.
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Condiciones estructurales que empujan la brecha de género

No se trata de hacer una apologia en cuanto a las brechas de género en cada uno de los
indicadores, el objetivo es dar cuenta de las estructuras del tipo “techo de cristal” que presionan
la brecha de género entre mujeres emprendedoras de micronegocios en México. Por ejemplo, sea
la brecha de tipo de duefio o el de disponibilidad de local, las graficas indican una tendencia
estructural a favor de los varones.

La brecha estructural a favor del varén se intensifica en aquellas actividades laborales
precarias o en condiciones de vulnerabilidad, por ejemplo entre las ocupaciones informales
dentro del sector formal, como el manufacturero, contrataciones de migrantes que estan de
retorno en trabajos de alta vulnerabilidad como call center, contrataciones de free lance, etc.:
brecha estructural que empuja a los individuos (hombres y mujeres) a operar en condiciones
laborales precarias, e insertarse en condiciones de informalidad (ocupacion informal en el sector
formal), alin en empresas que operan en el sector industrial (Del Re , A. 1995). Otras condiciones
precarias que se presionados (as) a aceptar los trabajadores informales, es pactar labores sin
salario y sin prestaciones, laborar por destajo, por tarea asignada y, si es que hay fuente de
trabajo, por ejemplo, valorese los 8.8 millones de jefes de hogar que no estan ocupados, de los
cuales 53% son mujeres jefas de hogar que no estdn ocupadas (De la Garza, 2001, 2006;
Miguélez y Prieto, 1999).

La incorporacion al mercado laboral de las féminas se sucede en condiciones estructurales
diferenciadas, matizadas por roles yuxtapuestos de las féminas entre el ciclo reproductivo y
productivo, no asi el de los hombres, cuyos roles se diferencian entre ciclo social y ciclo
productivo; es decir el ciclo de produccion (ocupacidon/trabajo) y el ciclo de reproduccion (vida
personal/atencion al hogar) se ensamblan en el caso de las mujeres y en el caso de los varones se
diferencian, implicando para las féminas hasta dobles y triples jornadas de trabajo.

Por ejemplo, en el siguiente grafico se observa que 1.7 millones de mujeres
emprendedoras que no cuentan con local, realizan sus actividades ocupacionales en el ambito del
hogar, mientras que s6lo 0.7 millones de varones trabajan en su hogar, Ahora bien, habria que
diferenciar entre las actividades ocupacionales que desempefian al interior del hogar, por

ejemplo, los cuidados de hijos, ancianos o labores domésticas regularmente son desempefiadas
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por féminas. Estructuralmente las actividades feminizadas o los roles sociales-productivos de
género presionan las actividades ocupaciones, sea que el varon posee talleres y espacios para
realizar una sola actividad productiva y, en cambio las mujeres realizan actividades diversas y en

espacios yuxtapuestos.

Grafica 7

Micronegocios sin local por lugar de trabajo, en México, 2012
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Fuente: Elaboracion propia en base a ENAMIN 2012, INEGI.

En sintesis, la crisis de la “division social del trabajo”, la precarizacion de las condiciones
de trabajo, la aparicion de nuevas actividades laborales formales e informales en los mercaos
laborales estdn generando espacios ocupacionales donde las féminas se insertan cada vez mas. Es
importante comprender el mercado laboral donde se ocupan hombres y mujeres, especialmente
entre el sector informal y aquellos ocupados informales en el sector formal. En este sentido, es
importante realizar una encuesta que proporcione informacidén ampliada sobre algunos aspectos
que la ENAMIN no logra captar, por ejemplo: la produccién o rendimiento por micronegocio;
Inversiones en la empresa y auto/capacitacion en el duefio o los trabajadores; Trayectoria de la
unidad economica; Caracteristicas del empresario o propietario de la unidad econdémica; capital,
recuperacion del capital y equipamiento, depreciacion, recuperacion del equipo; reinversion;
Problematicas, restricciones de funcionamiento del micronegocio, acceso a créditos;
implementacion de sistemas administrativos, autoadministracion eficiente; Organizacién y
relaciones con el sector formal, socios capitalistas informales, relacion con las autoridades
publicas.
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Ocupaciones informales permanentes

Es importante identificar cuales son las condiciones, coyunturas y dimensiones de analisis que
circunscriben a los micronegocios en México, porque no se trata de emprendedores que se hayan
insertado en dichas ocupaciones informales en el corto plazo, por ejemplo, segin datos de la
grafica siguiente, 3.6 millones de micronegocios tienen una antigiiedad entre 6 y 20 afos,
sobresaliendo otros dos millones con una antigiiedad de 1 a 6 afios. Es decir, 43% de los
micronegocios de los varones poseen un periodo de entre 6 y 20 anos, lo cual nos conduce a
sugerir que son ocupados informales de forma permanente.

De tal forma, que podemos hablar de un sistema de ocupaciones informales no clésicas.
El conjunto de ocupaciones en el sector informal o por fuera del sector informal entendidas
dichas ocupaciones en un sentido ampliado, como mecanismos de sobrevivencia para enfrentar el
circulo de la pobreza (lo cual no quiere decir, optimizacion de la fuerza de trabajo para superar el
circulo de la pobreza). Si dicha ocupacion, representa actividades mas alld de un ingreso de
sobrevivencia o supere el concepto de ingreso complementario y, ésta ocupacion informal tiene
un caracter de permanente, ademas provee el ingreso mayoritario o el mayor nimero de horas
ocupadas por el jefe del hogar, estariamos entonces frente a una ocupacion que es el sustento
principal del hogar. Este dato, es de suma importancia para justificar la necesidad de identificar
cuéles son las condiciones laborales, las relaciones que regulan estas actividades ocupacionales
que no son temporales, por el contrario, representan una actividad permanente, actividad que no
hay restricciones legales a la entrada, coexisten otro tipo de consensos implicitos que hacen las
veces de restricciones en la entrada.

Es importante identificar la importancia de las ocupaciones en los micronegocios para
comprender las relaciones entre ser pobre que se ocupa en el sector informal frente al que se
percibe como trabajador, microempresario o negociante en actividades informales, por lo cual
podriamos identificarlo como una ocupacién no clasica, para diferenciarlo de aquellas
ocupaciones y empleos de la economia formal (De la Garza, 2001). En este sentido,
consideramos imprescindible sugerir una serie de conceptos ampliados que permitan explica
parte de las ocupaciones informales, de tal forma que en lugar de un mercado laboral informal,

cabria un concepto sin restriccion a la entrada, que fuse flexible, como el de ocupaciones no
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clasicas permanentes y las condiciones atipicas que le explican para gestionar procesos auto-
organizativos que permitan romper con la pobreza, por ejemplo, segun datos de la siguiente
grafica, casi seis millones de micronegocios no llevan ningun tipo de registro, en mayor medida
destacan las féminas con 3.2 millones. De tal forma, que tenemos 3.6 millones de micronegocios
que poseen una antigiiedad de 6 a 20 afios y 6 millones que no llevan algin tipo de

administracion.

Grafica 8

Antigiiedad del micronegocio en México, por género. 2012
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Menas de 1afo De 1a5 afos De 6 a 20 afios Mas de 20 afios

Fuente: Elaboracion propia en base a ANAMIN 2012, INEGI.

El no conocer o no implementar una administracion eficiente, conduce a los
micronegocios a operar en condiciones de “caja negra”, es decir, los ocupados informales
seguiran laborando en condiciones de incertidumbre y riesgo, donde no podran explicar
eficientemente los ingresos, por ejemplo, segiin datos de la grafica siguiente, los varones son
mejor pagados que las féminas, destacando en prestacion de servicios prestados por los varones

son de mayor valor agregado, superando 30% el valor pagado de las féminas.
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Grafica 9

Formato de registro contable en los micronegocios en México, por género. 2012
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Fuente: Elaboracion propia en base a ENAMIN 2012, INEGI.

Es importante identificar las condiciones y contextos de las ocupaciones de las féminas,
que les lleven a cerrar la brecha de ingreso, de actividades ocupaciones en el sector informal, por
ejemplo, la brecha en los ingresos de la grafica siguiente, es un indicador de las condiciones

vulnerables de los micronegocios de las féminas.

Grafica 10
Ingresos mensuales en los micronegocios en México. 2012
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Fuente: Elaboracion propia en base a ENAMIN 2012, INEGI.

Por ejemplo, si calculamos los ingresos mensuales en salarios minimos (SM), las barreras
a mayores ingresos en las ocupaciones de las féminas se visibiliza, veamos en la siguiente grafica
que por cada siete mujeres que obtienen un ingreso de un SM, sdlo lo obtienen tres hombres, no

asi entre aquellos micronegocios que reciben de 6 a 20 SM, donde son los varones quienes
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ocupan un mayor porcentaje.

Grafica 12
Nivel de ingresos al mes en los micronegocios en México. 2012
En salarios minimos por género
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Fuente: Elaboracién propia en base a ANAMIN 2012, INEGI.

En sintesis, es importante no sélo identificar la brecha en los ingresos, también el
significado de no contar con un sistema de autogestion administrativa o un uso eficiente de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion que les permita a los micronegocios eficientes
dichos procesos una pérdida econdmica de las inversiones que realizan las féminas en los
micronegocios que poseen, por ejemplo, segiin datos de la grafica siguiente que por cada 7
mujeres que reciben un S.M.

Se observa la amplia heterogeneidad del sistema ocupacional informal de los
micronegocios en México, observandose que 5.9 millones de emprendedores que trabajan solos,
de los cuales 56.4% son féminas. Es decir 3.3 millones de mujeres son autoempleadas que
podrian desarrollar actividades del tipo de sobrevivencia, cuidado de enfermos, cuidado de nifios,
actividades manuales, entre muchas ocupaciones entre las cuales no llevan un control
administrativo o de conocimiento de ingresos, egresos, etc. el tener un conocimiento con respecto
a las entradas y salidas economicas les conducird a percibir un control objetivo de los ingresos,

que repercutird en un empoderamiento frente los micronegocios que comandan.
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Grafica 13 Tamafio del micronegocio de acuerdo al nimero de trabajadores (2012)

®m Negocios sin trabajadores o trabaja solo®
m Negocios con 1 trabajador y el duefio
m Negocios de 2 a 15 trabajadores y el duefio

3,357,878

2,587,303

1,084,832

933,566
765,297

461,167

]

Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracion propia en base a ANAMIN 2012, INEGI.

Microempresas familias atipicas en el mercado laboral de Nogales, Sonora

En este apartado presentaramos un breve analisis de la primera etapa del trabajo de campo de un
proyecto en proceso. Se aplicaron 200 cuestionarios exploratorios entre distintas ocupaciones
informales en Nogales, Sonora en 2014. La aplicacion del cuestionario fue al azar,
distribuyéndose entre las principales avenidas de la ciudad. Fueron validados y capturados 197
cuestionarios y, se arrojaron primeros analisis en tablas de contingencia construidas en SPSS.

En el presente apartado, se analiza una tipologia de ocupados en el sector informal de
Nogales, Sonora. Se identificd una tipologia de trabajadores que tiene por objetivo facilitar la
explicacion del mercado de trabajo atipico en Nogales. Las categorias son:

a) Empleadores. Son Trabajadores que realizan actividades comerciales y de servicios y
contratan personal. Incluye trabajadores familiares, sin remuneracion, sin contrato. Del total se
identifico al 47% como empleadores.

b) Trabajador por cuenta propia. Trabajadores que realizan actividades por su cuenta. Por
si solos llevan a cabo las tareas productivas y no cuenta con empleados. Sin embargo, cuando es
necesario solicita apoyo para realizar alguna tarea que demanda mayores esfuerzos sin
establecerse una relacion de empleador-empleado. Del total se identifico al 20.8%.

¢) Empleado con remuneracion. Trabajadores ocupados que mantienen una relacion de
empleados recibiendo un salario. No existe contrato por escrito, solo acuerdos verbales. Esta
categoria representa el 23.5% del total encuestado.

d) Empleado por cuenta propia. Trabajadores que laboran con alto grado de independencia

del empleador. El empleador le otorga los productos al empleado, la infraestructura y lugar de
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venta. El empleado decide el trato con los clientes, las rutas que transitar (si es un vehiculo
movible) y resolver cualquier imprevisto que se presente. El empleado por lo regular s6lo recibe
una comision o destajo en relacion al volumen de ventas. Esta situacion representa apenas el
2.2% del total de la muestra.

e) Trabajador familiar. Trabajadores que se caracterizan por tener alguno vinculo familiar
con el empleador y realizan actividades auxiliares. En algunos casos reciben remuneracion
econdémica; en otros apoyos para estudiar (compra de materiales, etc.); apoyo en vivienda y
alimentacion. Comunmente no existe contrato escrito y trabajan pocas horas al dia con gran
flexibilidad en el empleo, sus dias de trabajo y operaciones estan sujetas a las necesidades del jefe
de familia. Esta situacion en el empleo queda representada con una participacion del 6.6%.

Las tipologias anteriores estdn en construccion, y soOlo representan un intento de
homogeneidad, sin embargo, en las entrevistas se observa una yuxtaposicion de roles en las
microempresas.

Como hemos sefialado, la informalidad no esta en relacion a contar con un registro federal
de causantes (RFC) emitido por la Secretaria de Hacienda, ya que, pueden estar dados de alta en
SHCP, contar con RFC, pero no hacer las declaraciones pertinentes, es decir una simulacién
hacendaria con fines de obtener un permiso. Por ejemplo, segun los principales resultados de la
encuesta, destaca que de 182 micronegocios, 79% dijeron contar con RFC de pequefio
contribuyente.

Como se muestra en la tabla 1, 144 unidades economicas dijeron tener registro federal
como pequeio contribuyente y 22 expresaron nunca haber tenido registro. El objetivo no es la
“responsabilidad hacendaria”, es el obtener el permiso para realizar la actividad y, no ser
presionado por los inspectores del ayuntamiento. En este sentido, en las relaciones laborales, no
solo es el cliente el que participa en algunas ocupaciones informales, también el inspector, el
policia, entre otros actores forman parte del proceso de produccion.

En la tabla 1, observamos, que del universo de micronegocios informales en Nogales, que
cuentan con RFC destaca la ocupacion de empleador con 58%, seguido del 30.5% de trabajador
por cuenta propia y 29.8% de empleado con remuneracion. Esta tipologia de actividades coincide

con las ya revisadas de ENAMIN.
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Tabla 1

Tipo de empleo y registro de actividad por unidad

Registro.
. ) Siconrfc de |Si, peromedide[ Cuentacon
Tipo de Trabajador o encuestado. pequefio ﬁaja el afio permiso del nunca ha tenido
contribuyente pasado ayuntamiento registro

Empleador 68 0 13
Trabajador por cuenta propia 25 1 11 7
Empleado con remuneracion 41 0 2
Trabajador familiar auxiliar 10 0 1 0
Total 144 1 15 22

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta de trabajo atipico, UNISON

La simulacién hacendaria con fines de ocupacion, se identifica cuando se observa que el
ayuntamiento de Nogales, expide permisos para operar actividades econdmicas informales, pero,
en algunos casos, cuando las actividades se realizan en espacios publicos especificos el requisito
es contar con RFC vigente, lo cual conduce a los individuos a emprender actos de simulacion,
que podriamos problematizar como acciones de sabotaje hacia el sistema hacendario, basada
dicha acciones en el coémo se percibe el sujeto frente a la ocupacion, si éste percibe la actividad
como coyuntural y pasajera, o bien, como un actividad itinerante, movil, nocturna, que le seréd
dificil al sistema hacendario localizarle. Por ejemplo, en una de las entrevistas realizadas a un
taquero movil, senalaba que no le interesaba estar en hacienda, ya que, de un momento a otro,
cambiaba o cerraba su fuente de trabajo. Sin embargo, cuando se le pregunto la trayectoria
ocupacional, sefialo tener més de 15 afios en esta actividad. Tiempo, en cual, s6lo habia cambiado
tres veces de ruta en la cual ofrecia su producto.

En Nogales, un dato de importancia es que las oficinas municipales, al momento de rentar
un espacio publico, solicitan que se registren como microempresas, lo cual empuja a los
individuos a la simulacion hacendaria, tramitando un registro ante SHCP, el cual s6lo lo perciben
como un mecanismo burocratico, rigido mediante el cual, quizd perciban la inscripcién ante
SHCP como un acto de sabotaje a dicha restriccion o rigideces para ejercer la libre accion de
ocuparse. El tramitar un RFC, no implica necesariamente una responsabilidad hacendaria lo cual
significa que, quizd no den seguimiento a las obligaciones fiscales. Por ejemplo, ndtese en la
tabla 2, que observamos los tramites del RFC que fueron condicionados por otros tramites que el

microempresario necesitaba, por ejemplo 54 unidades econdmicas sefialaron que el RFC fue
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requerido para obtener la licencia fitosanitaria o permisos otorgados por el ayuntamiento. Sin
embargo, 65 micronegocios no sefalo razéon por las cuales se dio de alta en Hacienda.
Destacando s6lo ocho Micronegocios como requisito para dar de alta a los trabajadores en el

IMSS, hacienda o Salubridad.

Tabla 2.
Condiciones por las cuales tramitaron el RFC
Registro RFC
N Si con rfc de Si, pero me di Cuenta con
Tramite. - A - )
pequefio de baja el afo permiso del nunca ha
contribuyente pasado ayuntamiento |tenido registro Total
Obtener tarjeta fitosanitaria y permiso del ayuntamiento 54 0 9 6 69
Solo pagar un permiso en el ayuntamiento 8 0 6 2 16
Otener permiso de uso de suelo 7 0 0 4 11
Ninguna de las anteriores 30 1 0 9 40|
Alta en hacienda 35 0 0 1 36
Pagar permiso de alcoholes 1 0 0 0 1
Hacienda, Imss, Salubridad 8 0 0 0 8
Total 143 1 15 22 181

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta de trabajo atipico, UNISON

Una parte de los encuestados se vieron en una confusion, pues 30 sefialaron no haber
cubierto ningun registro de alta en SHCP con su RFC. Para obtener las altas necesarias en
Seguridad Social (IMSS) y el permiso para venta de alcoholes fue necesario pertenecer al registro
federal de contribuyentes. La obtencion de la tarjeta fitosanitaria debe su presencia al amplio
nimero de unidades dedicadas a la venta de alimentos, segin los encuestados, este permiso es
otorgado y posteriormente rara vez existen auditorias sobre los procesos de preparacion, pero sin
embargo, al caducar deben de renovarlo pues de no hacerlo las autoridades podrian clausurar la
unidad. Al analizar los datos por género entre quienes cuentan con RFC, se observa que 40% de
las féminas dijo contar con dicho registro y 60% los varones.

Aquellos que mencionaron nunca haber tenido registré ni a nivel local (22 unidades)
presentaron también contradicciones, pues, 6 unidades si tenian permiso del ayuntamiento y
tarjeta fitosanitaria, 4 pagaron uso de suelo, 2 permisos de ayuntamiento y Unicamente 9 no
tenian ninguna clase de permisos ni registros para operar. En cierto sentido, podriamos decir que
contar con el RFC no es sinébnimo de formalidad, ya que, de las 181 unidades econdmicas

encuestadas, 143 dijeron contar con registro ante hacienda y, otras 22 sefialaron no contar con
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otro tipo de permisos que avalan su funcionamiento.

Género y ocupacion en los micronegocios en Nogales

En relacion a la caja negra administrativa definida en el apartado anterior, sefialamos que, en el
caso de nogales, los porcentajes son similares a los identificados en ENAMIN, por ejemplo,
segun datos de la encuesta, se identific que en relacion conducir una contabilidad administrativa
completa en el micronegocio, destaco que 34% de las féminas declaro contar con algln tipo de
contabilidad y/o contratacién de contador, mientras que el 66% de los varones, dijo contratara a

un contador.

Tabla 3
CONTRATO A UN
CONTADOR?
SI NO Total
SEXO FEMENINO 40 39 76
MASCULINO 71 48 119
Total 111 87 195

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta de trabajo atipico, UNISON

Sin embargo, cuando se les cuestiono el tipo de contabilidad efectivamente ejercida en el
micronegocio, se observo que del universo de encuestados 42.5% declaro llevar una contabilidad

parcial (s6lo ventas) o bien no llevar ningtn tipo de contabilidad.

Tabla 4
COMO LLEVA LA CONTABILIDAD DE SU
NEGOCIO
contabilidad contabilidad | no se llevan
completa (cuenta | parcial solo | registros | Dato

con contador ventas contables | perdido | Total
SEXO FEMENINO 40 11 24 0 75
MASCULINO 71 16 32 1 120
Total 111 27 56 1 195

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta de trabajo atipico, UNISON

Al igual que en el apartado anterior, para el caso de Nogales, la participacion de las
féminas en el mercado laboral informal de Nogales representa 40.4% con 74 casos de 183.
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Observando la brecha de género, es importante identificar en la tabla 3 que los varones son
empleadores y trabajan por cuenta propia. Esta brecha también se observa a nivel nacional, con
los datos de ENAMIN-INEGI 2012, donde se observa que los varones estdn en mejores

condiciones de empleo, que las féminas.

Tabla §
COMO SECONSIDERA EN SU OCUPACION PRINCIPAL
empleado sin
trabajador por empleado con salario otro tipo trabajador

empleador cuenta propia remuneracion remuneracion auxiliar Total

SEXO FEMENINO 30 14 26 0 7 77
MASCULINO 59 31 22 2 6| 120

Total 89 45 48 2 13| 197

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta de trabajo atipico, UNISON-

Un aspecto importante en la brecha de género son los roles productivos y reproductivos,
observandose en la tabla 4, que 55.7% declaro que el conyuge poseia trabajo. De la pareja que
trabaja se identifico que 45% estd ocupada en el mismo negocio y 55% estd ocupada en un lugar
distinto al del conyuge. Destacando un 27.3% que declaro no tener conyuge. Es importante hacer

notar que de cada 10 puestos de trabajo atipicos en Nogales, seis son ocupados por varones.

Tabla 6
Trabajo de conyugue por Género.
Su conyugue trabaja.
Sexo si, mismo
si, otro lugar. negocio. no No aplica Total
Masculino 31 26 26 26 109
Femenino 25 20 5 24 74
Total 56 46 31 50 183

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta de trabajo atipico, UNISON

En la tabla 4 se aprecia que, de 74 féminas, 78% trabaja su conyuge, motivo por el cual,
podriamos sefialar que las féminas realizan una doble jornada laboral. Ahora bien, las actividades
desempefiadas por las mujeres, segiin datos de la tabla 5, observamos que 76 de cada cien
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féminas realiza actividades relacionadas con ventas (comida, calzado, regalos ocasionales, para el
hogar, etc.) en puestos fijos y moviles. Mientras que los hombres en estas mismas actividades
solo representan el 52% y 35% se desempefia en actividades servicios (instalacion de estéreos,

plomeria, tapiceros, estilistas, etc.).

Tabla 7
Tipo de actividad a la que se dedica * sexo Crosstabulation
X L Sexo
Tipo de actividad. m = Total
Venta de comida (carreta, aparato movible, desplegable) 14 8 22
Elaboracion y distribucion de pan y tortillas y prurificadoras 7 3 10,
Venta de materiales para constru, (plomeria, ferreteria, venta arena, herramientas,.etc) 5 0 5
Venta de vestimenta y calzado (lugar fijo y despegables) 3 10 13|
Venta de anotojos (neveria, fruteria, aguas. movible) 3 5 8
Instalaciones y reparaciones (estereos, ropa, plomeria, electronica) 10 2 12,
Venta de comida Fijo, (restaurant, cafeterias, cafes, lugar fijo) 25 11 36
Renta de poducto digital (cafe internet, videojuegos) 5 1 6
Venta diversos productos para ocasion (regalos, papelerias y florerias, joyerias) 5 11 16
Venta productos para la salud o profesionale de la salud. (farmacias, naturistas) 3 4 7
Servicios personales, No profesionales (Bolero, orientados espiritual, tapiceros, pifiatas) 15 4 19
Venta de productos para el Hogar incluyendo abarrotes, tiendas del délar, miscelaneas y expendios. 7 14 21
Servicios Personalizados profesionales (medicos, veterinarios, estilistas... etc) 6 1 7]
Venta de Maquinaria 1 0 1
Total 109 74 183]

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta de trabajo atipico, UNISON-

Las actividades femeninas estan relacionadas con roles sociales que las féminas asumen
como dados de una identidad. Por ejemplo, la elaboracion y venta de alimentos; venta de
productos para el hogar, venta de joyeria, perfumeria y flores, que son productos que se asumen
como propios de las actividades femeninas.

En relacion a la incertidumbre y riesgo social en actividades informales, observamos que
solo 51.7% del total de encuestados dijo contar con algun tipo de seguridad social, destacando

que, por cada seis varones con seguridad social, solo lo hacen cuatro féminas.

Tabla 8

Tiene algln tipo de
seguridad social

SI NO Total
SEXO FEMENINO 42 35 77
MASCULINO 60 60 120
Total 102 95 197

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta de trabajo atipico, UNISON
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Para el caso de la encuesta, se identifico que poco mas de un tercio de los productos de los
micronegocios familiares, comprende proceso de produccion al interior del negocio, mas
relacionados con productos que se procesan mediante capital invertido en el hogar. Por el
contrario 2/3 partes de los encuestados sefialo que la mayor parte del producto que ofrece es de
reventa, o se hace un proceso de empaque, presentacion o implica actividades menores en el
cambio de la presentacién del producto, por ejemplo, piénsese en el ejercito de tiangueros o
vendedores de mercancias que se adquieren en Estados Unidos u otra parte y son ofrecidos en
Nogales. También podria tratarse de actividades como ferreterias menores, estéticas que

adquieren los productos en Estados Unidos y son vendidos en Nogales.

Tabla 9
ELABORA O COMPRA A ALGUIEN MAS
yo los se los
elaboro (el compro a valores
negocio) alguien mas | perdidos Total
SEXO FEMENINO 26 46 5 77
MASCULINO 39 78 2 119
Total 65 124 7 196

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta de trabajo atipico, UNISON

Es importante identificar que, el origen de los componentes, ingredientes, proveedores, de
la materia prima principal del negocio, es heterogéneo, concentrandose el las 2/3 parte de
Nogales, elaborado con materias primas locales, lo cual se trata de servicios locales, como
taquerias, estéticas, etc. Sin embargo, destaca el 14.5% que proviene parte de Estados Unidos o

Asia. Y en menor medida del resto de Sonora o de México.

Tabla 10
ORIGEN DE LOS COMPONENTES PARA LA ELABORACION
PRODUCTOS
Estados
Estados | Unidos y Otros | Valores
Unidos | México Asia Sonora | Nogales | Estados | Perdidos | Total
SEXO FEMENINO 7 2 2 1 55 8 2 77
MASCULINO 5 3 5 2 86 15 31 119
Total 12 5 7 3 141 23 51 196
Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta de trabajo atipico, UNISON
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Por ultimo, la localizacion en la frontera hace suponer cierto grado de transfronteriedad de
las actividades informales, sin embargo, no se encuesto a ocupados del tipo transborderland, es
decir de ocupados en Estados Unidos y viven en México, esta es una agenda pendiente. Lo que se
busco es identificar si los productos a la venta en los micronegocios informales son adquiridos o
conducidos hacia Estados Unidos, observandose que para el caso del nimero de clientes que
provienen de Estados Unidos, se

Mas de dos terceras partes de los micronegocios declaro que tienen clientes que provienen
de Estados Unidos. Y poco mas de la mitad declaro que, hay clientes que adquieren el producto y
lo llevan a Estados Unidos, por ejemplo, el ejército de taquerias matutinas que ofrecen sus
productos. O bien los productos de consumo como tortillas de harina, queso, carne de machaca,
entre otros productos que son transportados de manera no documentada a Estados Unidos.
Obsérvese 86% declaro que no tienen mecanismos formales para transportar el producto que se
ofrece hacia Estados Unidos. Quienes sefalaron poseer medios formales, en las entrevistas
sefialaron que hacian referencia al uso de la visa de turista para transportar el producto hacia
Estados Unidos. Por ejemplo, familias que transportan entre dos y tres panelas de 45 kilos de
queso a Tucsoén, Arizona, lo hacen a través del uso de la visa de turista, mecanismo utilizado por
otras familias para transportar tortillas de harina, carne de machaca entre otros productos.
Actividad muy similar al ejército de tiangueros que cruzan mercancias hacia Nogales,
Hermosillo, Ciudad Obregén, Mochis, Culiacan. O bien el ejercito de vendedores de autos

usados.

Conclusiones

Los estudios laborales tradicionales priorizaron las relaciones salariales en el sector
manufacturero por encima de otras formas de trabajo, como fue el trabajo en servicios y agricola.
Debido principalmente a la idea evolucionista del pensamiento social del siglo XIX que concebia
al capital industrial como el motor de la economia global en una continuum evolucionista de
caracter irreversible y dinamizador hacia el resto de los sectores. Como centro del analisis el
proceso de trabajo industrial se percibia como fuerza productiva y creadora de riqueza la fuerza
de trabajo masculina. De tal forma que el trabajo femenino dentro o fuera del proceso productivo

no concebia mas alla de las actividades domésticas a las que fueron confinadas en el siglo XIX

Vol. I1I. Desigualdades, pobreza, economia informal, precariedad laboral y desarrollo econémico 398
Meéxico * 2018 « COMECSO



Las ciencias sociales y la agenda nacional. Reflexiones y propuestas desde las Ciencias Sociales

(De la Garza, 2007, De Oliveira, 2000). Percepcion patriarcal que le cedia caracteristicas
superiores a los varones tanto en el proceso productivo como reproductivo. La dominacion de
esta perspectiva le confirio al vardn un estatus social que perpetiio socialmente una brecha de
género al considerarle mayor autoridad a la triada ancianos-padres-varones (Stern, 1999).

En el cuerpo del documento explicamos las condiciones estructurales de vulnerabilidad
que enfrentan las féminas en el mercado laboral, que ha decir de Masseroni (1997) y Salles
(1998) implica condiciones de inseguridad y exclusion. Destacando que las féminas no sélo
enfrentan dobles jornadas de trabajo, también son excluidas —parcialmente- de la potenciacion de
los activos que poseen, como es el conocimiento y habilidades; fisico, financiero, sociales, etc.
limitandose las estrategias en el uso de dichos activos. Asi como la limitacion en el conjunto de
oportunidades que ofrece el mercado laboral que se trate. La exclusion social se percibe cuando
las féminas no potencian las relaciones familiares, las redes sociales, la solidaridad a
consecuencia de una serie de restricciones invisibilizadas que enfrentan (Arriagada, 2004 y

Garcia y de Oliveira, 1993)

Bibliografia

Ariza, Marina y Oliveira, Orlandina de 2004 “Familias, pobreza y necesidades de politicas
publicas en México y Centroamérica” en Cambio de las familias en el marco de las
transformaciones globales. (Santiago de Chile: CEPAL/UN FPA) diciembre.

Arriagada, Irma (2004). Dimensiones de la pobreza y politicas desde una perspectiva de género,
en CEPAL, Proyecto de gobernabilidad democratica e igualdad de género en América
Latina y el Caribe, San José, Costa Rica, FLACSO/Banco Mundial.

De la Garza Toledo, Enrique (2006) [1Del concepto ampliado de trabajo al de sujeto laboral
ampliado en Enrique de la Garza (coord.) Teorias sociales y Estudios del trabajo: nuevos
enfoques. México, Anthropos-UAM.

De la Garza, E., et al (2007) Trabajo a-tipico, (Identidad o Fragmentacion?: alternativas de
analisis. México, D.F.: http://www.izt.uam.mx/alast Acceso 5 de noviembre del 2015

De Oliveira, Orlandina (2000) [ITransformaciones socioecondmicas, familia y condicion
femeninall, en Ma. de la Paz Lopez y Vania Salles (comps.) Familia, género y pobreza.

México, Miguel Angel Porrua.

Vol. I1I. Desigualdades, pobreza, economia informal, precariedad laboral y desarrollo econémico 399
Meéxico * 2018 « COMECSO



Las ciencias sociales y la agenda nacional. Reflexiones y propuestas desde las Ciencias Sociales

Garcia Brigida y Orlandina de Oliveira (1998): La participacion femenina en los mercados de
trabajo en Revista Trabajo, Afio 1, nim. 1, pp. 139-161.

Hirata, Helena (1998) Reestructuracion productiva, trabajo y relaciones de género. Revista
Latinoamericana de Estudios del Trabajo.

Masseroni, Susana (1997). Insercion laboral de mujeres pobres: un estudio sobre los factores
condicionantes. Papeles de poblacion, octubre/diciembre, num. 14, Universidad
Auténoma del Estado de México.

Neffa, Julio C. Crisis y emergencia de nuevos modelos productivos. CEIL/PIETTE. Argentina
CLACSO. www.clacso.org.

Salles, V. y R. T. (1998): Pobreza, hogares y condicion femenina, en Revista Latinoamericana de
Estudios del Trabajo, Afio 4 num. 7, pp. 97-117.

Stern, Steve J. (1999) La historia secreta del género. Mujeres, hombres y poder en México en las
postrimerias del periodo colonial. México, Fondo de Cultura Econdémica.

OIT, 2013 La medicion de la informalidad: Manual estadistico sobre el sector informal y el
empleo informal.

OIT, 2013 La transicion de la economia informal a la economia forma,
http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/@ed norm/@relconf/documents/meetingdocu
ment/wems_218350.pdf ISBN 978-92-2-327755-0 (web pdf), Acceso, 15 de Enero de
2017

Df Organizacion Internacional del Trabajo (2016), World Employment and Social Outlook:
Trends 2016 http://www.ilo.org/global/research/global-
reports/weso/2016/WCMS 443480/1ang--es/index.htm Acceso, 15 de enero de 2017

Organizacion Internacional del Trabajo (2017), World Employment and Social Outlook: Trends
2017, World Employment and Social Outlook: Trends 2017
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2017/WCMS _541211/lang--
es/index.htm Acceso, 15 de Enero de 2017

Vol. I1I. Desigualdades, pobreza, economia informal, precariedad laboral y desarrollo econémico 400
Meéxico * 2018 « COMECSO



